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Medida visa diminuir aglomeragées e o contdgio pela Covid-19
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PARA CONTER CORONAVIRUS

Jodo Carlos Amaral
secom.joao@barueri.sp.gov.br

B4

O decreto municipal
9.118, publicado na terga-fei-
ra (ontem, dia 7) em edicdo
extraordindria do Jornal Ofi-
cial de Barueri, prorrogou a
quarentena na cidade por
mais 15 dias. A medida de
enfrentamento a propaga-
¢cdo da pandemia do novo
coronavirus agora se esten-
de até o dia 22 de abril.

A legislagdo regulamen-

ta em Barueri a providéncia
adotada pelo Governo do
Estado de Sdo Paulo em
toda o territério paulista.
Deste modo, permanecem
sem poder atender o pu-
blico de forma presencial
comércios e servicos ndo
considerados  essenciais.
Estabelecimentos com gé-
neros alimenticios podem
vender por delivery ou para
viagem, sem consumo local
e observando as normas sa-
nitarias.

Além da Policia Militar
(como determina o decre-
to estadual), a Guarda Mu-
nicipal também vai fiscali-
zar a quarentena, cujo ndo
cumprimento pode levar a
cassacdo do alvaréd de fun-
cionamento e a imediata in-
terdicdo do estabelecimen-
to.

Continuam autorizados
a manter o atendimento
presencial, desde que res-
guardem a intensificacdo
da higiene e ndo permitam

aglomeracgles, servigos de
salde, farmdacias, merca-
dos, agcougues, mercearias,
postos de gasolina, lojas
de alimentacdo para ani-
mais, oficinas mecanicas,
empresas de limpeza, de
manutencdo e de seguran-
ca, distribuidores de gas e
dgua mineral, transportes,
bancos, correios e lotéricas.

A nova legislagdo munici-
pal ainda esclarece e regu-
lamenta que estdo inclusos
no rol de atividades essen-

ciais, portanto podem fun-
cionar, 0s servigos de: cons-
trucdo civil, comercializacao
de materiais de construcdo,
manuteng¢do de bicicletas,
6ticas, comercializagdo de
embalagens, instituicGes
financeiras  reconhecidas
pelo Banco Central e esta-
cionamentos no raio de 300
metros de unidades de sal-
de, além da locacdo e agén-
cias de veiculos.
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QUANTO TEMPO :
LEVA PARA FICAR
BEM INFORMADO?

Diariamente, aoc meio-dia, acompanhe o
MINUTO BARUERI e fique por dentro de
tudo que acontece em nossa cidade.
Curta, compartilhe e interaja.

Viva a sua cidade!
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ATOS OFICIAIS

SEMA * SECRETARIA DE RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL

Considerando os termos da Lei Municipal N°. 2633 de 24
de Agosto de 2018 estdao NOTIFICADOS os proprietarios
ou responsaveis pelos lotes abaixo relacionados a
providenciarem, no prazo de 10 dias corridos, a Limpeza,
sob a pena da aplicagéo das penalidades previstas na lei.
Devera desconsiderar esta publicacdo as notificacdes
ja atendidas. Os referidos proprietarios e responsaveis
deverdo entrar em contato com a Secretaria de Recursos
Naturais e Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta
Mendes Guerra, N°. 1.124 Jardim Sao Pedro, de 2% a 62,
das 8:00 as 16:30, para atualizar seus enderecos de
correspondéncia e interpor recursos.

12 NOTIFICAGAO:

NOT.085.2020 — TL— RUA LENITA— QUADRA 44 — LOTE
PT—32-B— PARQUE DOS CAMARGOS— BARUERI — PROP.
SEBASTIAQ APARECIDO DO CARMOCENTRO— BARUERI —
PROP. ALBINO DE OLIVEIRA NUNES

NOT.086.2020 — TL— RUA NOSSA SENHORA DA ESCADA
— QUADRA 04 — LOTE PT— 08 — VILA NOSSA SENHORA
DA ESCADA — BARUERI — PROP. PETRONIO RAMALHO
NOT.087.2020 — TL— RUA EGEU — QUADRA 18 — LOTE
27 — JARDIM REGINA ALICE- BARUERI — PROP. ALTIMAR
RIBEIRO DE LIMA

NOT.088.2020 — TL— RUA CANAL DO PANAMA — QUADRA
18 — LOTE 28 — JARDIM REGINA ALICE- BARUERI —
PROP. ALTIMAR RIBEIRO DE LIMA

NOT.089.2020 — TL— RUA EGEU- QUADRA 18 — LOTE
27 — JARDIM REGINA ALICE- BARUERI — PROP. ALTIMAR
RIBEIRO DE LIMA

NOT.090.2020 — TL— RUA CHAVES— QUADRA - LOTE
CHAC— 27 — JARDIM CALIFORNIA— BARUERI — PROP.
MOWAG IND E COM LTDA

NOT.091.2020 — TL— RUA ITABAIANA- QUADRA -
LOTE CHAC — 29-30 — JARDIM CALIFORNIA— BARUERI
— PROP. MARIA DA GRACA ALVES

NOT.092.2020 — TL- MARQUES DE SAO LOURENGO
— QUADRA Q — LOTE CHAC- 16 — VILA DO CONDE —
BARUERI — PROP. ELISANGELA MARIA MOREIRA
NOT.093.2020 — TL— RUA ICARAI— QUADRA W— LOTE —
30 — VILA DO CONDE — BARUERI — PROP. WELLINGTON
GONCALVES DOS SANTOS

NOT.094.2020 — TL— RUA VISCONDE DE NOVA GRANADA
— QUADRA K- LOTE - 58 — VILA DO CONDE — BARUERI
— PROP. JOICE PAULO CONSTANTINE

NOT.095.2020 — TL— RUA ATAUFO ALVES— QUADRA
06 — LOTE —19 — B — PARQUE IMPERIAL — BARUERI —
PROP. MARIA VERA FERREIRA

NOT.096.2020 — TL— RUA PADUA- QUADRA F — LOTE
— 06 — RESIDENCIAL PARK DAS NAGOES — BARUERI —
PROP. ANDRE LUIZ PEREIRA SILVA

NOT.097.2020 — TL—- RUA BRASIL, — QUADRA 03 — LOTE
— 13 — VILA BOA VISTA — BARUERI — PROP. ONOFRA
DIAS

NOT.098.2020 —TL — RUA DUQUE DE ALBUQUERQUE —
QUADRA F — LOTE 23— VILA DO CONDE- BARUERI — SP
PROP. EDMAR APARECIDO CHAVES

NOT.099.2020 —TL — RUA DUQUE DE ALBUQUERQUE —
QUADRA F — LOTE 27— VILA DO CONDE- VOTUPOCA-
BARUERI — SP PROP. ALLAN DA SILVA BORRASCA
NOT.100.2020 —-TL — AVENIDA VISCONDE DE SAQ
DOMINGUES — QUADRA T — LOTE 07— VILA DO CONDE-
VOTUPOCA- BARUERI — SP PROP. SARA FREITAS
MARINHEIRO

NOT.101.2020 -TL — RUA DUQUE DE BARCELOS-
QUADRA |- LOTE 18- VILA DO CONDE- VOTUPOCA-
BARUERI — SP PROP. EDVALDO JOSE DA SILVA
NOT.102.2020 —TL — RUA MARQUES DE SAO LOURENGO
— QUADRA Q- LOTE 31— VILA DO CONDE- VOTUPOCA-
BARUERI — SP PROP. GERALDO JESU DA SILVA

DEPARTAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL

Considerando os termos da Lei Municipal N°. 2633 de 24
de Agosto de 2018 estdo NOTIFICADOS os proprietarios
ou responsaveis pelos lotes abaixo relacionados a pro—
videnciarem, no prazo de 30 dias corridos, a Constru—
¢do do Muro, sob a pena da aplicagdo das penalidades
previstas na lei. Devera desconsiderar esta publicagdo
das notificagdes ja atendidas. Os referidos proprietarios e
responsaveis deverdo entrar em contato com a Secretaria
de Recursos Naturais e Meio Ambiente, situada a Avenida
Henriqueta Mendes Guerra, N°. 1.124 Jardim S&o Pedro,
de 2% a 62, das 8:00 as 16:30, para atualizar seus ende—
recos de correspondéncia e interpor recursos.

ENVIO DE 12 NOTIFICAGAO:

NOT.027.2020 — TM — RUA MARQUES DE LOURENGO —
QUADRA Q — LOTE 16 — VILA DO CONDE — VOTUPOCA —
BARUERI — SP PROP. ELISANGELA MARIA MOREIRA
NOT.028.2020 — TM — RUA ICARAI — QUADRA W — LOTE
31— VILA DO CONDE — VOTUPOCA — BARUERI — SP
PROP. SILVANA FLORIANO ROCHA

NOT.029.2020 — TM — RUA PADUA — QUADRA F — LOTE
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06— RESIDENCIAL PARK DAS NAGOES — BARUERI — SP
PROP. ANDRE LUIZ PEREIRA SILVA

NOT.030.2020 — TM — RUA DUQUE DE ALBUQUERQUE —
QUADRA F — LOTE 18- VILA DO CONDE- BARUERI — SP
PROP. EDVALDO JOSE DA SILVA

NOT.031.2020 — TM — RUA DUQUE DE ALBUQUERQUE —
QUADRA F — LOTE 23— VILA DO CONDE- BARUERI — SP
PROP. EDMAR APARECIDO CHAVES

NOT.032.2020 — TM — RUA DUQUE DE BARCELOS-—
QUADRA | — LOTE 18- VILA DO CONDE- BARUERI — SP
PROP. EDVALDO JOSE DA SILVA

NOT.033.2020 — TM — RUA MARQUES DE SAQ LOUREN-
GO — QUADRA Q - LOTE 31 — VILA DO CONDE - VOTU-
POCA- BARUERI — SP PROP. GERALDO JESU DA SILVA

DEPARTAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL

Considerando os termos da Lei Municipal N°. 2633 de 24
de Agosto de 2018 estdo NOTIFICADOS os proprietarios
ou responsaveis pelos lotes abaixo relacionados a pro—
videnciarem, no prazo de 30 dias corridos, a Construgéo
do Passeio, sob a pena da aplicagdo das penalidades
previstas na lei. Devera desconsiderar esta publicago
as notificagdes ja atendidas. Os referidos proprietarios e
responsaveis deverdo entrar em contato com a Secretaria
de Recursos Naturais e Meio Ambiente, situada a Avenida
Henriqueta Mendes Guerra, N°. 1.124 Jardim S&o Pedro,
de 2% a 6%, das 8:00 as 16:30, para atualizar seus ende—
recos de correspondéncia e interpor recursos.

ENVIO DE 12 NOTIFICAGAO:

NOT.028.2020 —TP— AVENIDA QUEIMADA — QUADRA G
— LOTE 02 — RESIDENCIAL E COMERCIAL MORADA DOS
LAGOS— BARUERI — SP. PROP. SOHRAB SHAYANI
NOT.029.2020 —TP— AVENIDA QUEIMADA — QUADRA G
— LOTE 09 — RESIDENCIAL E COMERCIAL MORADA DOS
LAGOS— BARUERI — SP. PROP. GRAICHE CONSTRUTORA
E IMOBILIARIA LTDA

NOT.030.2020 —TP— AVENIDA QUEIMADA — QUADRA G
— LOTE 09 — RESIDENCIAL E COMERCIAL MORADA DOS
LAGOS— BARUERI — SP. PROP. GRAICHE CONSTRUTORA
E IMOBILIARIA LTDA

NOT.030.2020 —TP— AVENIDA QUEIMADA — QUADRA
G — LOTE 09 — RESIDENCIAL E COMERCIAL MORADA
DOS LAGOS— BARUERI — SP. PROP. RLE CONSULTORIA
E IMOBILIARIA LTDA

NOT.031.2020 —TP— AVENIDA QUEIMADA — QUADRA G
— LOTE 03 — RESIDENCIAL E COMERCIAL MORADA DOS
LAGOS— BARUERI — SP. PROP. JORGE CAMAROTTO
NOT.032.2020 —TP— RUA MARQUES DE SAQ LOURENGO
— QUADRA Q — LOTE 16 — VILA DO CONDE — BARUERI —
SP. PROP. ELISANGELA MARIA MOREIRA

NOT.033.2020 —TP- RUA ICARAI — QUADRA W — LOTE
31 — VILA DO CONDE — BARUERI — SP. PROP. SILVANA
FLORIANO ROCHA

NOT.034.2020 —TP— RUA DUQUE DE ALBUQUERQUE —
QUADRA F — LOTE 26— VILA DO CONDE — BARUERI — SP.
PROP. MARCIA REGINA DE MORAES

NOT.035.2020 —TP— RUA DUQUE DE BARCELOS- QUA-
DRA | — LOTE 18- VILA DO CONDE — BARUERI — SP.
PROP. EDVALDO JOSE DA SILVA

NOT.036.2020 —TP— RUA MARQUES DE SAQ LOUREN-
GO— QUADRA Q — LOTE 31— VILA DO CONDE — BARUERI
— SP. PROP. GERALDO JESUS DA SILVA
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SF e SECRETARIA DE FINANCAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que o contribuinte DC INFO BRASIL LTDA —~ME, CNPJ n° 09.533.291/0001-58, nio foi localizado nos
enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributéario atual, o NOTIFICAMOS, nos termos do art.
171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 24/2020, no valor de R$
1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de comunicar ao fisco o encerramento de suas
atividades no prazo legal de 90 (noventa) dias, infringindo o caput do artigo 47 da LC 118/2002, alterado pelo artigo
1°da LC 152/2004.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estao interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja o pagamento ou interposicéo de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteracdes, o débito serd encaminhado para inscricéo em Divida Ativa e cobranga, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o0 pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que a contribuinte GAMILA MAZZONI DA COSTA CURSOS E TERAPIAS ALTERNATIVAS - EIRELI ME,
CNPJ n° 23.550.670/0001-87, ndo foi localizada nos enderegos cadastrados e que nao ha noticia sobre o domicilio
tributario atual, a NOTIFICAMOS, nos termos do art. 171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do
AUTO DE INFRA(;T\O N° 491/2019, no valor de R$ 6,79 (Seis reais e setenta e nove centavos) por deixar de recolher o
ISSQN referente a competéncia de 05/2017, infringindo o artigo 3° da LC Federal n° 116/2003 c/c artigo 13, inciso VI,
Artigo 18, artigo 21, inciso |, todos da LC Federal n° 123/2006.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estao interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja o pagamento ou interposicéo de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteracdes, o débito serd encaminhado para inscricéo em Divida Ativa e cobranga, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o0 pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que o contribuinte CONTROL LOC TECNOLOGIA EM RASTREAMENTO DE VEICULOS LTDA, CNPJ n°
05.046.417/0001-09, nio foi localizado nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario
atual, o NOTIFICAMOS, nos termos do art. 171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO
DE INFRA(}AO N° 092/2020, no valor de R$ 1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de
comunicar ao fisco o0 encerramento de suas atividades no prazo legal de 90 (noventa) dias, infringindo o caput do artigo
47 da LC 118/2002, alterado pelo artigo 1° da LC 152/2004.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estao interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja o pagamento ou interposicéo de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteracdes, o débito serd encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e cobranga, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o0 pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que o contribuinte HCO COM E SERVIGOS DE PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA - ME, CNPJ n°
04.548.598/0001-09, nio foi localizado nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario
atual, o NOTIFICAMOS, nos termos do art. 171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE
INFRA(}AO N° 21/2020, no valor de R$ 1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de comu—
nicar ao fisco o encerramento de suas atividades no prazo legal de 90 (noventa) dias, infringindo o caput do artigo 47
da LC 118/2002, alterado pelo artigo 1° da LC 152/2004.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estao interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja o pagamento ou interposicéo de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteragdes, o débito serd encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e cobranga, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o0 pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que o contribuinte LAUFFEN SERVICE LTDA, CNPJ n° 02.598.441/0001-62, néo foi localizado nos
enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributéario atual, o NOTIFICAMOS, nos termos do art.
171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 93/2020, no valor de R$
1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos), por deixar de comunicar ao fisco o encerramento de suas
atividades no prazo legal de 90 (noventa) dias, infringindo o caput do artigo 47 da LC 118/2002, alterado pelo artigo
1°da LC 152/2004..

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estao interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

0 Jornal Oficial é publicado pela
Secretaria de Comunicacdo

Tiragem: 7.500 exemplares - Distribuicdo gratuita

Wilson Machado Junior

Circulacdo: quartas e sabados

Endereco: Rua Campos Sales, 222 ¢ Centro  Barueri ® SP
Contato: 11 4198-1878 job@barueri.sp.gov.br
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Findo o prazo, sem que haja 0 pagamento ou interposi¢ao de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteragdes, o débito sera encaminhado para inscrico em Divida Ativa e cobranca, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFIGAQAO

Considerando que a contribuinte ALPHAVILLE EDITORA LTDA, CNPJ n° 02.290.503/0001-74, ndo foi localizada nos
enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario atual, a NOTIFICAMOS, nos termos do art.
171, inciso lll da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 94/2020, no valor de R$
1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de comunicar ao fisco o encerramento de suas
atividades no prazo legal de 90 (noventa) dias, infringindo o caput do artigo 47 da LC 118/2002, alterado pelo artigo
1° da LC 152/2004.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja 0 pagamento ou interposicao de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteragdes, o débito sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa e cobranca, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFIGAQAO

Considerando que o contribuinte Q.PRO SOLUGOES LTDA, CNPJ n° 18.246.248/0001-00, nio foi localizado nos ende—
recos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributério atual, o NOTIFICAMOS, nos termos do art. 171, inciso
lll da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 504/2019, no valor de R$ 1.078,80
(Mil e setenta e oito reais e oitenta centavos) por deixar de comunicar ao fisco o encerramento de suas atividades no
prazo legal de 90 (noventa) dias, infringindo o caput do artigo 47 da LC 118/2002, alterado pelo artigo 1° — inciso Il
da LC 152/2004.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja 0 pagamento ou interposi¢ao de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteragdes, o débito sera encaminhado para inscrico em Divida Ativa e cobranca, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFIGAQAO

Considerando que a contribuinte IR GAIA INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS EIRELI - EPP, CNPJ n°
09.525.275/0001-13, néo foi localizada nos enderegos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario
atual, a NOTIFICAMOS, nos termos do art. 171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO
DE INFRAGAO N° 443/2019, no valor de R$ 1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de
comunicar ao fisco 0 encerramento de suas atividades no prazo legal de 90 (noventa) dias, infringindo o caput do artigo
47 da LC 118/2002, alterado pelo artigo 1° — inciso Il da LC 152/2004.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja 0 pagamento ou interposi¢ao de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteragdes, o débito sera encaminhado para inscrico em Divida Ativa e cobranca, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFIGAQAO

Considerando que a contribuinte MASISA DO BRASIL LTDA, CNPJ N° 00.606.549/0022-59, néo foi localizada nos
enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario atual, a NOTIFICAMOS, nos termos do art.
171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE INFRAGAO N° 100/2020, no valor de R$
1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de comunicar ao fisco o encerramento de suas
atividades no prazo legal de 90 (noventa) dias, infringindo o caput do artigo 47 da LC 118/2002, alterado pelo artigo
1° — inciso Il da LC 152/2004.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja 0 pagamento ou interposicao de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteragdes, o débito sera encaminhado para inscrico em Divida Ativa e cobranca, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que o contribuinte NC ASSESSORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ n° 23.839.051/0001-07,
nao foi localizado nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributério atual, o NOTIFICAMOS,
nos termos do art. 171, inciso lll da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE ADVERTENCIA N°
453/2019 por deixar de inscrever—se no municipio antes do inicio de suas atividades. Dispositivos violados: artigo 44
da LC 118/02 alterado pela LC Municipal n° 152/2004.

EDITAL DE NOTIFICAGAQO

Considerando que o contribuinte IR GAIA INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS EIRELI - EPP, CNPJ n°
09.525.275/0001-13, nado foi localizado nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario
atual, o Notificamos, nos termos do art. 171, inciso lll da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE
ADVERTENCIA N° 452/2019 por néo registrar o livro Fiscal Modelo 57 na repartico competente no prazo regulamentar.
Dispositivos violados: artigo 48 da LC 118/02 c/c artigo 76 do Decreto n° 5.404/2003.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que o contribuinte LUCAS & FLAVIA CONSULTORIA LTDA — ME, CNPJ n° 27.241.484/0001-81, nio
foi localizado nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario atual, o Notificamos, nos
termos do art. 171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE ADVERTENCIA N° 499/2019
por nao registrar o livro Fiscal Modelo 57 n reparticio competente no prazo regulamentar. Dispositivos violados: artigo
48 da LC 118/02 c/c artigo 76 do Decreto n° 5.404/2003.

EDITAL DE NOTIFIGAQAO

Considerando que o contribuinte Q.PRO SOLUGOES LTDA., CNPJ n° 18.246.248/0001-00, nio foi localizado nos
enderecos cadastrados e que n&o ha noticia sobre o domicilio tributério atual, o Notificamos, nos termos do art. 171,
inciso lll da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE ADVERTENCIA N° 503/2019 por néo registrar
o livro Fiscal Modelo 57 n reparticdo competente no prazo regulamentar. Dispositivos violados: artigo 48 da LC 118/02
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c/c artigo 76 do Decreto n° 5.404/2003.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que a contribuinte F — MAGCHADO TRANSPORTES LTDA — ME EIRELI - ME, CNPJ n° 10.509.361/0001-
11 e inscricdo municipal n° 5-53114—4, ndo foi localizada nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o
domicilio tributario atual, a NOTIFICAMOS a entregar no prazo de 10 (dez) dias a apresentar:

Livro Caixa de 2014 a 2016.

Na impossibilidade da apresentacéo dos documentos citados, providenciar justificativa por escrito.

Ressaltamos que o ndo atendimento configurara infracdo a legislacéo tributaria e resultara na lavratura de auto de
infracdo fundamentado no inciso Il do art. 160 — “e” c/c art. 211-Ill da Lei Complementar n° 118/02 e alteracdes
posteriores.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que o contribuinte MEDAPI 2 PARTICIPAGOES LTDA — CNPJ n° 56.242.274/0001-41, néo foi loca—
lizado nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario atual, o Notificamos, nos termos do
art. 171, inciso lll da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE ADVERTENCIA N° 103/2020, por ndo
registrar o livro Fiscal Modelo 57 n reparticdo competente no prazo regulamentar. Dispositivos violados: artigo 48 da
LC 118/02 c/c artigo 76 do Decreto n° 5.404/2003.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que o contribuinte MEDAPI 2 PARTICIPAGOES LTDA — CNPJ n° 56.242.274/0001-41, néo foi lo—
calizado nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributério atual, o Notificamos, nos termos
do art. 171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE ADVERTENCIA N° 102/2020, por
deixar de inscrever—se no municipio antes do inicio de suas atividades. Dispositivos violados: artigo 44 da LC 118/02
alterado pela LC Municipal n° 152/2004.

EDITAL DE NOTIFICA(}T\O

Considerando que o contribuinte MEDAPI 2 PARTICIPAGOES LTDA — CNPJ n° 56.242.274/0001—41, néo foi localizado
nos enderecos cadastrados e que néo ha noticia sobre o domicilio tributario atual, o NOTIFICAMOS, nos termos do art.
171, inciso lll da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE INFRAGAQ N° 104/2020, no valor de R$
1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de emitir documentos fiscais na competéncia de
06/2016, infringindo o artigos 48 e 49 da LC 118/2002 com alteragéo dada pela LC 185/2007 e caput do artigo
26 — §§1° e 2° do Decreto Municipal n°® 6.516/2008.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicagdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja o pagamento ou interposicao de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteracdes, 0 débito sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e cobranga, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFICA(}T\O

Considerando que o contribuinte MEDAPI 2 PARTICIPAGOES LTDA — CNPJ n° 56.242.274/0001-41, néo foi locali—
zado nos enderegos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario atual, o NOTIFICAMOS, nos termos do
art. 171, inciso lll da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE INFRAGAQ N° 104/2020, no valor de
R$ 1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de emitir documentos fiscais na competéncia
de 06/2016, infringindo o artigos 48 e 49 da LC 118/2002 com alteragéo dada pela LC 185/2007 e caput do artigo
26 — §§1° e 2° do Decreto Municipal n°® 6.516/2008.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicagdo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja o pagamento ou interposicao de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteracdes, 0 débito sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e cobranga, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFICA(}T\O

Considerando que o contribuinte TRADE MARKETING ASSESSORIA LTDA — CNPJ n° 65.698.037/0001/80, néo foi
localizado nos enderegos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributério atual, o NOTIFICAMOS, nos ter—
mos do art. 171, inciso Ill da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE INFRA(;IT\O N° 108/2020, no
valor de R$ 1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de comunicar ao fisco o encerramento
de suas atividades no prazo legal de 90 (noventa) dias, infringindo o caput do artigo 47 da LC 118/2002, alterado pelo
artigo 1° — inciso Il da LC 152/2004.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicagao deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja o pagamento ou interposicao de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteracdes, 0 débito sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e cobranga, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—
ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFICA(}T\O

Considerando que a contribuinte ADMINISTRADORA MM8 PARTICIPAGOES LTDA, CNPJ n° 10.971.365/0001-17 ¢
inscricdo municipal n° 4—82143-1, néo foi localizada nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio
tributério atual, a NOTIFICAMOS a entregar no prazo de 10 (dez) dias a apresentar:

DIPJ ou SPED FISCAL ano base 2017 a 2018;

Procuragéo.

Na impossibilidade da apresentacéo dos documentos citados, providenciar justificativa por escrito.

Ressaltamos que o ndo atendimento configurara infracdo a legislacéo tributaria e resultara na lavratura de auto de
infragdo fundamentado no inciso Il do art. 160 — “e” c/c art. 211-Ill da Lei Complementar n° 118/02 e alteracdes
posteriores.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que a contribuinte ADMINISTRADORA MM8 PARTICIPAGOES LTDA, CNPJ n° 10.971.365/0001-17 ¢
inscricdo municipal n° 4—-82143-1, nao foi localizada nos enderecos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio
tributario atual, a NOTIFICAMOS a entregar no prazo de 10 (dez) dias a apresentar:

DIPJ ou SPED FISCAL ano base 2017 a 2018;

Procuracéo.
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Na impossibilidade da apresentagao dos documentos citados, providenciar justificativa por escrito.

Ressaltamos que o ndo atendimento configurara infragdo a legislagdo tributaria e resultara na lavratura de auto de
infragéo fundamentado no inciso lll do art. 160 — “e” c/c art. 211-lIl da Lei Complementar n° 118/02 e alteragdes
posteriores.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Considerando que a contribuinte B. RIBEIRAO COMERCIO DE VESTUARIO MASCULINO LTDA — EPP, CNPJ n°
19.265.304/0001-09 e inscrigdo municipal n° 5-69832-3, néo foi localizada nos enderegos cadastrados e que ndo ha
noticia sobre o domicilio tributario atual, a NOTIFICAMOS a entregar no prazo de 10 (dez) dias a apresentar:
EXTRATOS DO SIMPLES NACIONAL DE 2015 A 2018;

DEFIS ou DASN DE 2015 A 2018;

BALANCO PATRIMONIAL e DRE DE 2015 A 2018;

DISTRATO SOCIAL.

Procurag@o para representagéo junto a Prefeitura.

Na impossibilidade da apresenta¢do dos documentos citados, providenciar justificativa por escrito.

Ressaltamos que o ndo atendimento configurara infragdo a legislagdo tributaria e resultara na lavratura de auto de
infragdo fundamentado no inciso Ill do art. 160 — “e” c/c art. 211-Ill da Lei Complementar n° 118/02 e alteragdes
posteriores.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

EDITAL DE NOTIFIGAQT\O

Considerando que o contribuinte JF STRONG CONSTRUTORA EIRELI - ME — CNPJ n° 54.319.892/0001-17, ndo
foi localizado nos enderegos cadastrados e que ndo ha noticia sobre o domicilio tributario atual, o NOTIFICAMOS, nos
termos do art. 171, inciso lll da Lei Complementar 118/2002, sobre a lavratura do AUTO DE INFHA(;I"\O N° 68/2020,
no valor de R$ 1.115,40 (Mil e cento e quinze reais e quarenta centavos) por deixar de prestar informagdes ou fornecer
documentos quando solicitados pelo fisco, infringindo o caput do artigo 48 — caput, §§2° e 3° da LC 118/2002.

0 recolhimento do imposto devera ser efetuado junto aos Cofres Municipais no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacéo deste edital ou apresentada defesa administrativa e requerimento de provas, sob pena de revelia.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estéo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

Findo o prazo, sem que haja 0 pagamento ou interposicao de recurso nos termos do artigo 219 da Lei Complementar
118/2002 e posteriores alteragdes, o débito sera encaminhado para inscrigao em Divida Ativa e cobranga, conforme
disposto no artigo 224 incisos | e Il do mesmo diploma legal.

A guia para o pagamento deve ser solicitada através dos e—mails gt.financas@barueri.sp.gov.br e fiscalizacao.tributa—

0 /prefbarueri 0 /prefeituradebarueri /prefeituradebarueri

- COMUNICADO
Protocolo: 002.228/2020 — Interessado: Andromeda Al—
phaville SPE Empreendimentos Ltda.

SOLICITAGAO DE AUTO DE VISTORIA DE

ELEVADORES E CORRELATOS - DEFERIDA

Protocolo: 009.099/2020 — Interessado: Araco Properties
Ltda.

SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO PARA PUBLICIDADE
EM AREAS PARTICULARES - COMUNICADO

Protocolo: 020.921/2020 — Interessado: Supermercados
Irm&os Lopes

SOLICITAGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRA

— INDEFERIDA

Protocolo: 025.725/2020 — Interessado: Flavio Lopes Car—
doso

SOLICITAGAO DE FISCALIZAGAO DE 0BRA

— DEFERIDA

Protocolo: 018.479/2020 — Interessado: Sandra Regina de
Oliveira Migotto

Protocolo: 014.575/2020 — Interessado: Rosaria Butrico de
Oliveira

EDITAL DE C_ONVOCA(}I—\O -
(NOTIFICAGOES E AUTO DE INFRAGAO/MULTA)

Convocamos 0s proprietarios e/ou os responsaveis pelo
uso dos imdveis abaixo especificados a comparecerem
ao orgdo competente desta municipalidade (Secretaria
de Planejamento e Urbanismo), situado a Rua Taruma n°
51 — Bethaville |, Barueri — SP, para apresentarem defesa,
devidamente instruida pelas provas de suas alegagoes, ou
requererem a impugnacéo, por meio de expediente ad—
ministrativo proprio, dos Atos Administrativos praticados
pelos Agentes Fiscalizadores.

Notificagdo de Adverténcia N° 085 de 06 de de abril de
2020(1)

JORNAL OFICIAL 5
DE BARUERI

Evandro Marcio Alexandre da Silva — Valdivino Barbosa dos
Santos

Rua Presidente Epitacio Pessoa, 176, 178 — Vila Morellato
— Barueri — SP

Prazo: Imediato a partir da 12. Publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 088 de 02 de de abril de
2020(2)

Flavio Lopes Cardoso

Rua Ibitinga, 220 — Casa 01 — Vila Morellato — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias a partir da 12. Publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 087 de 02 de de abril de
2020(2)

Flaviana Lopes Cardoso

Rua Ibitinga, 220 — Casa 02 — Vila Morellato — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias a partir da 12. Publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 086 de 02 de de abril de
2020(2)

Fabio Lopes Cardoso

Rua Ibitinga, 220 — Casa 03 — Vila Morellato — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias a partir da 12. Publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 090 de 31 de de marco
de 2020(3)

Basilio Policar Silveira — Conceigao Aparecida da Silveira
Fekett

Rua Da Prata, 186 — Jardim dos Camargos — Barueri — SP
Prazo: 05 (cinco) dias a partir da 12. Publicagdo

Notificagdo de Adverténcia N° 081 de 23 de de margo
de 2020(3)

Daniel José dos Santos

Rua Luis Scott, 78 — Aldeia de Barueri — SP

Prazo: Imediato a partir do recebimento da Notificagéo

Auto de Interdicdo Parcial N° 080A de 21 de marco de
2020(3)

Luiz Antonio Camargo — Severino Francisco da Silva

Rua Presidente Epitacio Pessoa, 176 — Jardim Itaquiti — SP
Prazo: imediato a partir do recebimento da Notificagéo

ria@barueri.sp.gov.br ou via telefones 4199 1335 e 4199 8000 — ramal 8024.

EDITAL DE NOTIFICAGAQ

Considerando que a contribuinte B. RIBEIRAO COMERCIO DE VESTUARIO MASCULINO LTDA — EPP, CNPJ n°
19.265.304/0001-09 e inscricdo municipal n° 5-69832-3, néo foi localizada nos enderecos cadastrados e que ndo ha
noticia sobre o domicilio tributario atual, a NOTIFICAMOS a entregar no prazo de 10 (dez) dias a apresentar:

EXTRATOS DO SIMPLES NACIONAL DE 2015 A 2018;
DEFIS ou DASN DE 2015 A 2018;

BALANCO PATRIMONIAL e DRE DE 2015 A 2018;
DISTRATO SOCIAL.

Procurag@o para representacéo junto a Prefeitura.

Na impossibilidade da apresenta¢do dos documentos citados, providenciar justificativa por escrito.

Ressaltamos que o ndo atendimento configurara infragdo a legislagao tributaria e resultara na lavratura de auto de
infragdo fundamentado no inciso Ill do art. 160 — “e” c/c art. 211-Ill da Lei Complementar n° 118/02 e alteragdes

posteriores.

Ressalvamos, entretanto, que todos os prazos administrativos estdo interrompidos até 30 de abril de 2020, podendo
ser prorrogados de acordo com a necessidade sanitaria, conforme disposto nos Decretos 9110 e 9113/2020.

SEURB e SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

SOLICITAGAO DE CERTIDAO DE USO DO SOLO

- DEFERIDA

Protocolo: 026.058/2020 — Interessado: Lafargeholcim
(Brasil) S.A

SOLICITAGAO DE ALVARA / AUTORIZAGAO PARA
DEMOLIGAO DE CONSTRUGAO — DEFERIDA

Protocolo: 111.450/2019 — Interessado: Amélia Maria Fa—
rias Pereira

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA
TOPOGRAFICA DE DESDOBRO DE LOTES

— COMUNICADO

Protocolo: 023.797/2020 — Interessado: Carlos Augusto
Alves Evangelista

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO

— DEFERIDA

Protocolo: 056.800/2019 — Interessado: CNA Spitaletti
Construtora e Incorporadora Ltda.

Protocolo: 082.780/2019 — Interessado: Narciso Ozorio de
Souza

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO

— COMUNICADO

Protocolo: 021.020/2020 — Interessado: Ademir Branddo
Protocolo: 075.954/2018 — Interessado: AlG — Arena In—
vestiment Generation Ltda ME

Protocolo: 005.713/2020 — Interessado: Gustavo Adolfo de
Almeida Morais

Protocolo: 021.025/2020 — Interessado: Allan da Silva
Borrasca

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE
REFORMA E AMPLIAGAO — COMUNICADO

Protocolo: 007.271/2020 — Interessado: Aica Administra—
¢ao de Bens Proprios Ltda.

SOLICITAGAO DE APBQVAGT\O DE PROJETO DE
REFORMA E AMPLIAGAO SUBSTITUTIVO
— COMUNICADO

Protocolo: 089.352/2019 — Interessado: TS—2 Alpha De—
senvolvimento Imobilidrio Ltda.

SOLICITAGAO DE TRANSFERENCIA DE PROPRIETARIO
— DEFERIDA

Protocolo: 027.502/2020 — Interessado: Masa Vinte e Oito
Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

SOLICITAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

- DEFERIDO

Protocolo: 028.179/2020 — Interessado: Bacco Arquitetos
Associados Ltda.

SOLICITAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

- COMUNICADO

Protocolo: 027.372/2020 — Interessado: Marcelo Consiglio
Barbosa

SOLICITAGAO DE REVALIDAGAO DE REGISTRO
PROFISSIONAL — DEFERIDO

Protocolo: 027.957/2020 — Interessado: Silvana Ximenes
dos Santos

Protocolo: 027.969/2020 — Interessado: Felipe Diniz Ar—
quitetura Ltda.

SOLICITAGAO DE HABITE-SE — COMUNICADO
Protocolo: 088.326/2019 — Interessado: Gan Eden Admi—
nistragéo, Empreendimentos e Participages Ltda.
Protocolo: 071.594/2019 — Interessado: Gan Eden Admi—
nistragéo, Empreendimentos e Participages Ltda.
Protocolo: 084.089/2019 — Interessado: Gan Eden Admi—
nistragéo, Empreendimentos e Participages Ltda.
Protocolo: 074.926/2019 — Interessado: Rafael Jose de
Santana

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO OU
PLANTA DE SUBSTITUIGAO PARA CORREGAO

— COMUNICADO

Protocolo: 103.501/2019 — Interessado: Construtora Cosag
Ltda.

SOLICITA(}_T\O DE APROVAGAO DE PROJETO DE
INSTALAGAO DE ELEVADORES E CORRELATOS

SUPRI » SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 062/2020 — AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de materiais de consumo hospitalar,
conforme exigéncias, quantidades e demais especificagbes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAQ: Dia 28/04/2020 as 09h00, no site eletrdnico https://servicos.barueri.sp.gov.br/
compras/ — EDITAL: Disponivel a partir do dia 14/04/2020 — Maiores esclarecimentos https://www.barueri.sp.gov.br/
sistemas/Licitacoes/Download/02—Instrucoes.pdf — JORGE PAULO BILDZINKAS — PREGOEIRO

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 063/2020 — AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisi¢do e entrega parcelada de medicamentos, conforme exigéncias,
quantidades e demais especificagdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAQ: Dia 28/04/2020 as 09h00, no site eletrdnico https://servicos.barueri.sp.gov.br/
compras/ — EDITAL: Disponivel a partir do dia 14/04/2020 — Maiores esclarecimentos https://www.barueri.sp.gov.br/
sistemas/Licitacoes/Download/02—Instrucoes.pdf — ELZA DE OLIVEIRA SILVA — PREGOEIRA

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 064/2020 - AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para eventual aquisi¢ao e entrega parcelada de materiais elétricos diversos, conforme
exigéncias, quantidades e demais especificagdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAQ: Dia 28/04/2020 as 09h00, no site eletrdnico https://servicos.barueri.sp.gov.br/
compras/ — EDITAL: Disponivel a partir do dia 14/04/2020 — Maiores esclarecimentos https://www.barueri.sp.gov.br/
sistemas/Licitacoes/Download/02—Instrucoes.pdf — RAPHAEL ROCHA CANTOWITZ — PREGOEIRO

SNJ e SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

CERTIFICADO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

0 MUNICIPIO DE BARUERI, Pessoa Juridica de Direito Pdblico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.523.015/0001—
35, com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84, Centro, Barueri, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, RUBENS FURLAN, nos termos do que dispde a Lei Municipal n° 1.360, de 30 de abril de 2003, outor—
ga a COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO, CNPJ. 62.462.528/0001-30, com sede na Rua Jai—
me Paiva, 166 — Parque Sfo Lucas, Sdo Paulo/SP, a qualificagio como ORGANIZAGAO SOCIAL, na area da Educagéo.

BARUERI, 17 DE MARGO DE 2020.
RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICADO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

0 MUNICiPI0 DE BARUERI, Pessoa Juridica de Direito Pdblico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.523.015/0001—
35, com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84, Centro, Barueri, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, RUBENS FURLAN, nos termos do que dispde a Lei Municipal n° 1.360, de 30 de abril de 2003, outor—
ga ao INSTITUTO REALIZAR & SABER, CNPJ. 23.343.224/0001-00, com sede na Rua Guarantam, 11 — Vila Engenho
Novo — Barueri/SP, a qualificagio como ORGANIZAGAO SOCIAL, na area da Cultura.

BARUERI, 17 DE MARGO DE 2020.
RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DA SECRETARIA - PORTARIA SSMU N° 05/2020.

DISPOE SOBRE A MEDIDA DE INTERDIGAO E AGOES TEMPORARIAS DE FISCALIZA(}AO ADOTADAS PELA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL PARA 0 ENFRENTAMENTO DO SURTO DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) EM RELACAQ A0S
ESTABELECIMENTOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BARUERI

A SECRETARIA DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA DE BARUERI, usando as atribuicbes que Ihe séo conferidas
por lei, €;

CONSIDERANDO que a classificacdo da situagéo do novo Coronavirus (COVID19) como pandemia pela Organizagéo
Mundial de Satde, ocorrida no dia 11 de margo de 2020, significa o risco potencial de a doenga infecciosa atingir a
populagéo mundial de forma simultinea, néo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de trans—
missdo interna;
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CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 9.113, de 23 de marco de 2020, que reconhece o estado de calamidade pi—
blica, decorrente da pandemia do COVID-19, e decreta a quarentena no &mbito do Municipio de Barueri, notadamente
a suspensao de funcionamento do comércio e servigos ndo essenciais em Barueri e a sujeicdo de cassagéo de alvara
de funcionamento e de imediata interdig@o aos estabelecimentos comerciais e de servios que descumprirem as regras
destinas ao enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus,
bem assim, faculta a Secretaria de Seguranga e de Mobilidade Urbana, no ambito de sua competéncia, expedir normas
complementares e decidir casos omissos.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n° 9.118, de 31 de margo de 2020, que prorrogou até 22 de abril
de 2020, a medida de quarentena no ambito do Municipio de Barueri e estabelece outras atividades essenciais como
medidas para enfrentamento da emergéncia de satde piblica de importancia internacional decorrente do coronavirus,
nos moldes do inciso XXV do § 1° e 2°, ambos do artigo 5° do Decreto Municipal n° 9.113, de 23 de margo de 2020.

CONSIDERANDO que foram acrescentadas ao rol de atividades essenciais estabelecidas no Decreto n® 9.113, de 23
de margo de 2020, como aquelas indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiéveis da comunidade ou como
as acessorias, de suporte e de disponibilizagdo dos insumos necessarios a cadeia produtiva relativas ao exercicio e ao
funcionamento dos servigos publicos e das atividades essenciais: | — servigos de construgéo civil; Il — comercializagéo
de materiais de construgao; lll- servigos de manutengéo de bicicletas; IV — ¢ticas; V — comercializagdo de embalagens;
VI — Servigos presenciais prestados por instituigoes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, na forma por este definida; VIl — servigos de estacionamento de veiculos localizados em um raio de
300 (trezentos) metros no entorno de unidades de satde; VIl — locagéo de veiculos e agéncias de veiculos;

CONSIDERANDO o artigo 5° do Decreto Municipal n° 9.118, de 31 de margo de 2020, com fundamento nos incisos | e Il
do artigo 44, da Lei Complementar Municipal n® 403, de 28 de junho de 2017, bem como da Lei Federal n° 13.022, de
8 de agosto de 2014, compete a Guarda Municipal de Barueri, sem prejuizo dos demais drgdos de fiscalizagdo, aplicar
as penalidades em razéo do descumprimento das regras do Decreto n° 9.118, de 31 de margo de 2020 e das demais
normas regulamentares destinadas ao enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, notadamente a imediata interdigéo do estabelecimento ou da atividade.

RESOLVE:

Art.1° Compete a Guarda Municipal de Barueri, durante o periodo de vigéncia da quarentena, fiscalizar e adotar provi—
déncias para a imediata interdigéo de estabelecimento ou atividade que descumprir a legislagao em vigor atinente as
medidas de enfrentamento da emergéncia de salide plblica de importancia internacional decorrente do coronavirus.
Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana, 06 de abril de 2020.

REGINA ESTHER MESQUITA DE OLIVEIRA E SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA

Acessg o Portal :
Prefeitura de Barueri
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DECRETO N° 9.124, DE 7 DE ABRIL DE 2020

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuigdes que Ihe s3o conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento na Lei n° 2.690/2019, art. 8°, autorizada a proceder a abertura

de crédito adicional, no montante de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais) para suplementar as seguintes
dotagdes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL
02.19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.19.02 AGOES BASICAS

33903000 D.R.05  MATERIAL DE CONSUMO R$ 500.000,00
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 50.000,00
10.301.0072.2062  ACOES BASICAS E ESPECIALIZADA

TOTAL R$ 550.000,00

Art. 2° Crédito adicional de que trata o artigo anterior correra por conta da anulagao parcial das seguintes dotagdes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.19.02 AGOES BASICAS

33903000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 550.000,00
10.301.0072.2062  AGOES BASICAS E ESPECIALIZADA

TOTAL R$ 550.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-—se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 7 DE ABRIL DE 2020.

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

www.barueri.sp.gov.br ¥
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ATOS OFICIAIS - ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES - CNPJ 04.079.198/0001-00

RELATORIO TECNICO DE PRESTACAO DE CONTAS
PROGRAMA BARUERI ESPORTE FORTE
RELATORIO DE 2019 (outubro a dezembro)

CONTRATO DE GESTAO - 537/2019, PROGRAMA BARUERI ESPORTE FORTE da Prefeitura Municipal
de Barueri, processo licitatério - Sele¢do Publica n2 10/ 2019, de 28/08/2019, Entidade Executora
do projeto INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES, CNPJ 04.079.198\0001-00.

O presente relatdrio traz os dados e os resultados da execugdo das atividades previstas do
Plano de Trabalho do Programa Barueri Esporte Forte, referente ao periodo de OUTUBRO A
DEZEMBRO DE 2019. Além do desenvolvimento e execugdo das atividades previstas, traz a avaliagdo
parcial das agOes planejadas e executadas. Para tanto, explicita-se a seguir a consolidagdo dos dados
referentes aos resultados obtidos através da oferta das atividades do Programa Barueri Esporte
Forte no periodo de 01/10/2019 a 31/12/2019.

Atividades desenvolvidas nos Polos Esportivos do Programa

Para aferir o alcance das diretrizes e das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas
para cada uma das modalidades, os dados foram coletados por meio de instrumentos de controle
didrios (ANEXO | — Protocolo de entrega das Listas de Presenga), planos dos educadores esportivos,
relatério de controle mensal da coordenagdo da modalidade, relatérios de acompanhamento das
atividades da supervisdo, controles de evasdo e matriculas de alunos, dentre outros, objetivando a

corregdo dos possiveis desvios e problemas identificados.

A diversificagdo destes instrumentos permite, ainda, identificar os principais aspectos
positivos do programa e de que formas as boas préticas de gestdo e funcionamento podem ser

internamente replicadas para ampliar a qualidade do atendimento

Os dados apresentados nos quadros abaixo referem-se as metas quantitativas, resultado do

atendimento realizado nos polos e em cada modalidade esportiva, aferidos mensalmente.

As metas apresentadas e perseguidas estdo pactuadas no Contrato de Gestdo e compdem o
Plano de Trabalho do Programa Barueri Esporte Forte no periodo compreendido entre setembro de

2019 e setembro de 2020.

< DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELAS ESCOLAS DE ESPORTES.

Quadro - Metas quantitativas, atendimentos e evasdes

PORCENTAGEM DE CONSECUCAD DAS METAS
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Andlise qualitativa dos dados periodo — Escola de Esportes

Desde o reinicio dos atendimentos, em outubro, o Programa Barueri Esporte Forte tem
demonstrado sua qualidade confirmada pela participagdo da populagdo nas multimodalidades
esportivas ofertadas aos municipes.

A média de consecugdo das metas durante a etapa de finalizagdo do ano de 2019 foi de 85%.

Algumas modalidades, como as Atletismo, Karaté e as atividades de Qualidade de Vida
superam as metas e sinalizam a credibilidade dos educadores e coordenadores no programa.

A modalidade de Skate ndo realizou atendimentos efetivos ainda. Um professor foi
contratado, mas desistiu apds dois dias de trabalho. Novos editais foram publicados para
contratagdo de um (a) educador (a).

Modalidades como o Futebol e Futsal foram reestruturadas. Ténis e Muay Thai houve troca de
professores durante o periodo, mas o que se pode depreender é que num pequeno intervalo
ocorreram mais de 77.000 (setenta e sete mil atendimentos).

Outro aspecto indispensavel a se apresentar é o baixissimo indice de evasdo no periodo. A
média das modalidades durante o trimestre é da ordem de 3%, oscilando naturalmente entre as
atividades.

Cabe salientar que dois pontos sdo fundamentais para a execugdo destes nimeros, a saber:
1 os objetivos perseguidos pelo Programa e seu compromisso em universalizar o acesso ao esporte
orientado, entre outros, pela Descentralizagdo dos atendimentos e diversificagdo das modalidades

e, 2 o constante investimento em formagdo continuada e nos HTCms. Uma clara preocupagédo da

instituicdo com a qualidade do servigo prestado ao municipe com educadores capacitados e
comprometidos com as metas da instituigdo e da secretaria.

Outro ponto importantissimo que deve ser assinalado, e esté descrito com documentos em
ANEXO, foram as datas em que ndo foi possivel utilizar os campos de futebol em decorréncia de
reformas e melhoramentos e, ainda, para que fossem utilizados pela assisténcia social no periodo
de fim de ano.

Estas intercorréncias impactaram o atendimento do Futebol.

<+ DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA FORMAGAO ESPORTIVA.

Quadro - Metas quantitativas, atendimentos e evasdes

PORCENTAGEM DE CONSECUCAO DAS METAS
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Andlise qualitativa dos dados periodo — Formagdo Esportiva

O processo de transi¢do entre os contratos do Programa Barueri Esporte Forte impactou o

inicio dos atendimentos e organizagdo das equipes de formagdo esportiva.

Especificamente no caso do Jiulitsu esta sendo feito um trabalho de acompanhamento das
escolas de esporte dos alunos com o nivel avangado para que possam, num futuro préximo, integrar

as equipes de competigdo da modalidade.

O Programa contempla, ainda, uma equipe composto por atletas de bocha que se reunem,
treinam e participam de eventos e competi¢des de acordo com o calendério da modalidade, mas

com menor envolvimento no cotidiano do programa e das demais atividades.

Especificamente Futsal e Basquete reestruturaram suas equipes e ja estdo envolvidos em

eventos e torneios, conseguindo ultrapassar a meta.

< DISTRIBUICAO DOS KITS-LANCHE, LANCHES E REFEICOES.

Tabela 1. Demonstrativo dos lanches e Kits-lanche servidos para Iniciacdo e Formagédo Competitiva.

MODALIDADES L:gﬂ‘;s K":;‘:ANEZHE

Atividades complementares 600 0
Atletismo 1324 24
Basquetebol 3445 410
Bocha — SDPD 0 240
Capoeira 530 0
Futebol 18505 2115
Futsal 21156 0
Ginastica Artistica 7000 725
Handebol 4444 350
Jiu-Jitsu 2544 0
Judd 3809 22
Karaté 7874 0
Kung Fu 4676 0
Muai Thay 531 0
Skate 0 0
Taekwondo 1581 0
Tenis 1445 0
Voleibol 8025 548

Equipes de Inic Tc_m;;i?xs dec - 87.489 4.434

91.923

A distribuicdo de lanches e kits-lanche nas escolas de esportes e na formagdo desportiva totalizou,
91.923 sendo 87.489 e 4.434, respectivamente.
(TABELA 1 — Demonstrativo dos lanches e Kits-lanche servidos para Iniciagdo e Formagdo

Competitiva).

Distribui¢cdo Gratuita « Ano Xl . Edi¢do 1.230

Quarta-feira, 8 de abril de 2020

Cabe salientar que no caso do Futsal o nimero de atletas que participaram dos processos de
transi¢do das escolas para a formagdo foi muito grande e na transigdo de dezembro para janeiro
optou-se em dispensar alguns alunos/atletas que ainda precisam aprimorar suas habilidades

técnicas e taticas.

Estas estratégias possibilitaram que a média de execugdo do final de 2019 fosse de 82%,
considerando as interveniéncias de outubro e novembro, mas demonstrando niimeros superiores a
100% em Dezembro, fechando, portanto, o ano acima da meta. Tal fato sinaliza que em 2020 a
consecugdo numérica das metas de formagdo ndo devam demonstra-se uma dificuldade ao

gerenciamento do Programa.

Além de diversas conquistas esportivas que merecem destaque e serdo apresentadas
imediatamente a seguir, pde-se a luz o nimero de 18.350 (dezoito mil trezentos e cinquenta)

atendimentos.

Quando somados, atendimentos das escolas de esportes e das equipes de formagdo temos

mais de 95.000 (noventa e cinco mil atendimentos no trimestre).

A média de evasdo do trimestre manteve-se em 3%, umas das mais baixassem programas
esportivos. Ainda, este niumero se elevou pela estratégia do Futsal de ampliar a equipe e depois

dispensar alguns atletas.

Atendimentos Multidisciplinares

O quadro acima refere-se a distribui¢do de Kits-Lanche e de agua que s&o fornecidos nos
eventos externos e internos das diversas modalidades. Esses Kits-Lanche sdo solicitados também
para competigGes e treinamentos das modalidades que possuem equipes de formagao.

Além dos lanches também foram servidas refeigbes para as equipes de competicdo do
Futebol e Ginastica Artistica.

As refeigGes sdo constituidas de almogo e jantar.

O quadro abaixo demonstra as quantidades e tipos de refeigdes servidas para a modalidade.

Tabela 2. Demonstrativo das refei¢cées servidas para Formagéo Competitiva

REFEICOES - FUTEBOL FORMAGAO

Café da manh3 Almogo Lanche da tarde Jantar Ceia
0 2.142 0 970 0
Total de refeicdes da modalidade 3.112

REFEICOES — GINASTICA ARTISTICA

Café da manh3 Almogo Lanche da tarde Jantar Ceia
0 05 0 0 0
Total de refeicdes da modalidade 05

Formagdo continuada

Durante o més de outubro foram realizados encontros entre os coordenadores para alinhar
os procedimentos metodoldgicos para o novo contrato de gestdo, a missdo, visdo e objetivos gerais

do Programa Barueri Esporte Forte.

Todos os coordenadores realizaram formagdes especificas em cada uma das modalidades

nos Horarios de Trabalho Coletivo das Modalidades.

Entre os coordenadores foram debatidas as tematicas referentes a organizagdo e ao
calenddrio do ano de 2020 e a sistematizagdo dos encontros pedagdgicos e entre as modalidades
houve um alinhamento quanto ao uso de instrumentos de gestdo do programa e apresentagdo de

estudos técnicos em cada uma das diferentes modalidades ofertadas.
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Ainda, nos encontros de coordenagdo foram elaborados novos documentos de prestagdo de

contas, como a requalificagdo, por exemplo, do relatério mensal, trimestral, quadrimestral,

semestral e anual.

Ja no decorrer de NOVEMBRO foram realizados encontros para definir o cronograma das

formagdes em 2020 e quais as tematicas serdo desenvolvidas nos HTCms.

Definiu-se que em todos os meses os HTCMs serdo organizados com vistas a atender as

multifacetadas exigéncias do Programa, a saber:

FP FORMAGOES PEDAGOGICAS - PEDAGOGIA DO ESPORTE E PROJETO DO PROGRAMA
BARUERI ESPORTE FORTE

Estudos sobre diferentes metodologias de ensino de esportes

FT FORMAGOES TECNICAS SOBRE A MODALIDADE

Estudos sobre os avangos técnicos das modalidades

GE | GESTAO DA MODALIDADE -

Captagdo de alunos, eventos, escritas de documentos, fotos, prestagdo de contas,
parcerias, analise das Unidades Didaticas e curriculo, possiveis financiadores para
projetos incentivados (dominio das metas e objt da modalidade e projeto)

RL ELABORAGAO DOS RELATORIOS

Preparagdo de documentos comprobatdrios para a prestagdo de contas

SE SEMANA DE ESTUDOS

Participagdo de cursos e aperfeicoamento profissional

Nas semanas que antecedem as formagBes com os educadores, os coordenadores se
reunirdo para definir as estratégias para melhor desenvolver o conhecimento e promover

aprendizagem sobre os contetidos do HTCM.

Durante o més de DEZEMBRO realizamos encontros para planejar a formagdo continuada
dos educadores. Os coordenadores participaram de um encontro com a tematica esportes e suas

dimensdes, relagdes com os objetivos do Programa Barueri Esporte Forte e metas das modalidades.

Foram, ainda, realizadas formagdes para reconfecg¢do dos planos minutados das escolas de

esportes, das equipes de formagdo e revisdo do curriculo de algumas modalidades.

Recursos humanos e despesas com aquisigdo de produtos e materiais.

Recursos Humanos - o detalhamento das contratagGes e demissdes do periodo de todo o programa

pode ser encontrado na prestagdo de contas que ocorre més a més.

Departamento de Compras - o detalhamento das despesas do departamento de compras de todo

o programa pode ser encontrado na prestagdo de contas que ocorre més a més.

Edicdo 1.230
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Sdo responsaveis por essas informagdes a Coordenagdo do Programa Barueri Esporte Forte e

Diregdo do Instituto de Cidadania Raizes.
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0 /prefbarueri ﬂ /prefeituradebarueri /prefeituradebarueri DE BARUERI 9
Balango Patrimonial Folha: 1
INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES CNPJ: 04.079.198/0007-97
IPeriodo : 01/01/2019 a 31/12/2019
ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 1.609.768,62|  CIRCULANTE 316.005,02
DISPONIVEL 1531.219,16| ~ OBRIGAGOES 316.005,02
*BANCOS CONTA MOVIMENTO ESPORTE FORTE 4.884,51 *FORNECEDORES MATRIZ (818.47)
Banco do Brasil 37512-8 4.884,51 Fomecedores C. Transitoria (818.47)
*APLICACOES FINANCEIRAS ESPORTE FORTE 1526.334,65|  *FORNECEDORES ESPORTE FORTE 53.888.90
Renda Fixa Conta 65713-1 897.321,20 Fornecedores Nacionais 37.414,08
Conta Poupanga 657131 629.013,45 Fomecedores Servios 16.474.82
*OBRIGACOES TRIBUTARIA ESPORTE FORTE 3.673.75
DEMAIS CREDITOS 78.549.46 ISS Retido 2.501.29
PIS/COFINS E CSLL a Recolher 1.069,50
*ADIANTAMENTO A EMPREGADOS ESPORTE FORTE 78.549.46 INSS Ret a Recolher 102.96
Adiantamento de Ferias 78.549.46|  *OBRIGACOES TRABALHISTA ESPORTE FORTE 158.919,70
Salarios a Pagar 152.427.95
NAO CIRCULANTE 26.401,58 Ferias a Pagar 3329.75
Pensao Alimenticia a Pagar 2.162,00
IMOBILIZADO 26.401,58 Processo Trabalhista 1.000,00
*OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS ESPORTE FORTE 100.341,14
*IMOBILIZADO ESPORTE FORTE 31.441,96 INSS a Recolher 73.488,66
Moveis ¢ Utensilios 29.841,96 FGTS a Recolher 18.070,14
Equipamentos de Informatica 1.600,00 IRRF $/Salario a Recolher 6.396,92
*DEPRECIACAO ACUMULADA ESPORTE FORTE (5.040,38) PIS S/Folha a Recolher 238542
() Deprec Acum Moveis e Utensilios (4.880,42)|  PASSIVO NAO CIRCULANTE 135.574.35
() Equipamentos de Informatica (159.96)
* PARCELAMENTO LONGO PRAZO 135.574.35
*
* *PARCELAMENTO LONGO PRAZO_ESPORTE FORTE 135.574.35
* Parcelamento Previdenciario INSS 164.044,91
* (-) Juros a Transcorrer s/Parcto INSS (28.470,56)
*
* PATRIMONIO LIQUIDO 1.184.590,83
*
* PATRIMONIO LIQUIDO 1.184.590,83
*
* *RESULTADOS ACUMULADOS 1.184.590,83
* Deficit/Superavit Acumulados 1.202.259,97
* Defict/Superavit do Exercicio (17.669,14)
*
TOTAL DO ATIVO; 1.636.170,20| TOTAL DO PASSIVO: 1.636.170.20
Barueri, 31 de dezembro de 2019.
PRESIDENTE CONTADOR
JORGE LUIS KAY NEUSA KAZUE HIDAKA
CPF: 003.316.858-09 CT CRC: 1SP167869/0-8
~ s
Demonstracdo do Resultado do Periodo Folha: 1
INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES CNPJ: 04.079.198/0007-97
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
RECEITA SUBVENCAO ESPORTE FORTE 11.489.771,44C
Receita Convenio 11.489.771,44C
RECEITAS FINANCEIRAS ESPORTE FORTE 10.942,61C
Receitas S/Aplicacoes Financeiras 10.942,61C
DOACOES 23.025,81C
Devolugoes/Ressarcimento-Juros/Transf. 23.025,81C
DESPESAS COM PESSOAL ESPORTE FORTE 5.079.533,54 D
Salarios e Ordenados 2.578.248,08 D
Adicional Noturno 355,37D
Ferias 591.110,98 D
13° Salario 249.145,78D
Gratificacoes 2.836,36 D
Aviso Previo e Indenizacoes 8.393,75D
Cesta Basica 28.617,29D
Vale Refeicao 18.751,18D
Vale Transportes 15.022,89 D
INSS - Empresa 1.062.179,70D
FGTS - Empresa 251.429,19D
Auxilio /Bolsa Estagio 238.293,68 D
PIS S/ Folha de Pagamento 28.519,91D
Auxilio Combustivel 6.629,38D
DESPESAS GERAIS ESPORTE FORTE 5.125.979,17D
Desp. C/Telefone e Internet 15.980,92D
Desp. C/Premios e Seguros 16.900,82D
Desp. Impressos e Material de Escritorio 33.693,12D
Desp. C/ Manutencao de Bens 49.654,16 D
Desp. C/Combustiveis e Lubrificantes 3.905,78 D
Desp. C/Bens de Pequeno Valor 9.778,00D
Desp. C/ Exames/ Consultas e Farmacia 38.400,27D
Desp. C/Uniformes 35.290,50 D
Desp. C/Material de Conservacao Limpeza 37.736,45D
Desp. C/Propaganda e Publicidade 34.820,00D
Desp. C/Fretes e Carretos 442.156,15D
Desp. C/Servicos Terc. PJ 44.047,00D
Desp. C/Honorarios Contabeis 76.865,32D
Desp. C/Honorarios Advocaticios 43.400,00D
Desp. C/Lanches e Refeicoes 185.102,50 D
Desp. C/ Transporte 185.977,50 D
Desp. C/Depreciacao 2.718,84D
Material de Uso e Consumo 12.781,63D
Desp. C/Informatica 96.480,00 D
Desp. Artigos Esportivos 336.316,62D
Cursos e Treinamentos 378.807,54 D
Despesas C/ Locacao 63.340,00D
Desp. C/ Feiras e Eventos 140.745,00 D
Despesa C/Monitoramento e Vigilancia 346.360,00 D
Despesas C/Inscrices nos Campeonatos 18.163,00D
Despesas com Assistencia Social 81.093,00D
Desp. C/ Taxas - Federacao Paulista 274.510,20D
Desp. Apoio Comercial, Financeiro , Adm 119.243,17D
Generos Alimenticios/Suplimentos 1.796.591,07D
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p - Balanco Patrimonial Folha: 2
Demonstra¢ao do Resultado do Periodo Folna: 2 INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES NPJ: 04.079.198/0001-00
INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES CNPJ: 04.079.198/0007-97 IPeriodo : 01/01/2019 a 31/12/2019 - CONSOLIDADO
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 Deposito om Caucao 750,00 TRRF S/Salario a Recolher 6.396,92

Copa/ Limpeza / Embalagem 58.426,61D PIS S/Folha a Recolher 238542
Desp. C/ Preparacao de Alimentos 75.500,00D IMOBILIZADO 306.431,95|  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.082,00
Despesas C/ Viagens e Estadias 100,00D
Despesa C/ Manutengdo Predial 37.778,82D *IMOBILIZADO MATRIZ 301.321,87|  *EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.082,00
Despesa C/ Servigos Tecnicos 26.487.68D Maguinas, Aparelhos ¢ Equipamentos 188.189,57 Instituto Capitao Guilherme 7.982.00
_ Moveis e Utensilios 107.304.50 Emprestimos terceiros_ Mtz 100,00
Despesa com Consultoria em Gestao 6.727,50D . N
Equipamentos de Informatica 5.827.80
Desp. Conselho de Classes 100,000 *IMOBILIZADO FERRAZ 17.685.40|  PASSIVO NAO CIRCULANTE 338.119,39
DESPESAS TRIBUTARIAS ESPORTE FORTE 9.667,28D Maquinas, Aparelhos ¢ Equipamentos 17.685.40
Desp. C/Impostos e Taxas Estaduais 2.890,51D *IMOBILIZADO CARAPICUIBA 59.558,71|  VALORES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 185.678.00
Desp. C/Taxas e Impostos Municipais 6.209,18D Maquinas, Aparelhos ¢ Equipamentos 52.000,00
Desp. C/L.P.T.U 567,50 D Moveis e Utensilios 4.49400|  *EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 185.678.00
DESPESAS FINANCEIRAS ESPORTE FORTE 30.063.47D Equipamentos de Informatica 3.064.71 Emprestimos de Terceiros Rubens Souza 166.178,00
Desp. Clduros Passivos 956.48D "’IMOR‘ILIZADO FRANCA 28.678,59 Emprestimo Mitras/ Organiz. Social 19.500.00
Maquinas, Aparelhos e Equipamentos 25.778,00
Desp. C/Multas 23.879,34D Moveis e Utensilios 1.270,55|  PARCELAMENTO LONGO PRAZO 152.441,39
Desp. C/Tarifas Bancarias 382,80D Equipamentos de Informatica 1.630,04
Desp. C/IOF - Imp. S/Oper.Financeiras 3.647,55D *IMOBILIZADO CAPITAO GUILHERME 149000  *PARCELAMENTO LONGO PRAZO_ESPORTE FORTE 13105521
Despesa Com IRRF 1.197,30D Maquinas, Aparelhos ¢ Equipamentos 1.490,00 Parcelamento Previdenciario INSS 158.576,75
— *IMOBILIZADO ESPORTE FORTE 31.441,96 (-) Juros a Transcorrer s/Parcto INSS (27.521,54)
Moveis e Utensilios 29.84196|  *PARCELAMENTO LONGO PRAZO_CAP. GUILHERME 21.386,18
Barueri, 31 de dezembro de 2019. Equipamentos de Informatica 1.600,00 Parcelamento Previdenciario INSS 25.824,00
*DEPRECIACAO ACUMULADA MATRIZ (111.098,31) (-) Juros a Transcorrer s/Parcto INSS (4.437,82)
() Deprec Acum Mag, Aparelhos, Equip (49.958,02)
() Deprec Acum Moveis ¢ Utensilios (59.681,51)|  PATRIMONIO LIQUIDO 2.427.082.22
() Equipamentos de Informatica (1.458,78)
*DEPRECIACAO ACUMULADA FERRAZ (1.27247)|  PATRIMONIO LIQUIDO 2.427.082.22
(-) Deprec Acum Mag, Aparelhos, Equip (127247
PRESIDENTE ) CONTA]?OR *DEPRECIACAO ACUMULADA CARAPICUIBA (13.50295)|  *RESULTADOS ACUMULADOS 2427.082.22
JORGE LUIS KAY NEUSA KAZUE HIDAKA () Deprec Acum Mag, Aparelhos, Equip (12.017,11) Deficit/Superavit Acumulados 2.427.082.22
CPF: 003.316.858-09 CT CRC: 1SP167869/0-8 (-) Depree Acum Moveis e Utensilios (983,52)
() Equipamentos de Informatica (502,32)
*DEPRECIACAO ACUMULADA FRANCA (2.376,96)
() Deprec Acum Mag, Aparelhos, Equip (2.249,88)
() Deprec Acum Moveis e Utensilios (127,08)
*DEPRECIACAO ACUMULADA CAPITAO GUILHERME (@53,51)
(-) Deprec Acum Maq, Aparelhos, Equip (453.51)
*DEPRECIACAO ACUMULADA ESPORTE FORTE (5.040.38)
() Depree Acum Moveis e Utensilios (4.880,42)
() Equipamentos de Informatica (159,96)
TOTAL DO ATIVO: 2.824.257,75| TOTAL DO PASSIVO 282425775
Barueri, 31 de dezembro de 2019.
PRESIDENTE CONTADOR
JORGE LUIS KAY NEUSA KAZUE HIDAKA
CPF: 003.316.858-09 CT CRC: 1SP167869/0-8
Balanco Patrimonial Folha: 1 — ,
INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES CNPJ: 04.079.198/0001-00 Demonstragao do Resultado do Periodo Folna: 1
IPeriodo : 01/01/2019 a 31/12/2019 - CONSOLIDADO INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES CNPJ: 04.079.198/0001-00
ATIV0 PASSIVO Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 - CONSOLIDADO
ATIVO CIRCULANTE 2.516.075,80| CIRCULANTE 59.056,14
RECEITA SUBVENCAO FERRAZ 1.645.476,99 C
DISPONIVEL 1.898.037,22|  OBRIGACOES 50.974,14 Receita Convenio Almoco 1.645.476,99 C
RECEITA SUBVENCAO CARAPICUIBA 1.801.450,62 C
*BANCOS CONTA MOVIMENTO MATRIZ 114,25 *FORNECEDORES MATRIZ (51.786,39) Receita Convenio Almoco 1.801.450,62C
Banco do Brasil C.C 37864-X 114,25 Fornecedores Nacionais Matriz 124.505,50 RECEITA SUBVENCAO FRANCA 1.549.543,29C
*BANCOS CONTA MOVIMENTO FERRAZ 1.420,38 Valores a Identificar (176.291.89) Receita Convenio Almoco 1.549.543,29C
Banco do Brasil 33731-5 142038  *FORNECEDORES FERRAZ 5.300,15 RECETTA SUBVENCAG CAPITAG GUILHERVE 3202.90082C
*BANCOS CONTA MOVIMENTO ESPORTE FORTE 4.884,51 Fornecedores Nacionais 5.300,15 - -
N Receita Convenio 2.292.900,82C
Banco do Brasil 37512-8 4.88451|  *FORNECEDORES CARAPICUIBA (25.620.86)
*APLICACOES FINANCEIRAS MATRIZ 1377,51 Fornecedores Nacionais (50.547.36) RECEITA SUBVENCAO ESPORTE FORTE 11.:475.647,55C
Aplicagio Banco do Brasil 16127-6 Poup. 137751 Fornecedores Servigos 24.926,50 Receita Convenio 11.475.647,55C
*APLICACOES FINANCEIRAS FERRAZ 1.136,45 *FORNECEDORES FRANCA 1.555,65 RECEITAS FINANCEIRAS MATRIZ 33,24C
Poupanca Banco do Brasil 33734-X 1.130,69 Fornecedores Nacionais 1.555,65 Receitas S/Aplicacoes Financeiras 33,24C
Banco Conta Poupanca 33731-5 576|  *FORNECEDORES CAPITAO GUILHERME (97.424,14) RECEITAS FINANCEIRAS FERRAZ 21,78C
*APLICACOES FINANCEIRAS CARAPICUIBA 9.617,19 Fornecedores Nacionais (97.424,14) Receitas S/Aplicacoes Financeiras 21,78C
Aplicagio Banco do Brasil 25999-3 9.617,19|  *FORNECEDORES ESPORTE FORTE (61.839,30) RECEITAS FINANCEIRAS CARAPICUIBA 79730
*APLICACOES FINANCEIRAS FRANCA 60.087.21 Fornecedores Nacionais (78.314,12) - - - -
. o Receitas S/Aplicacoes Financeiras 49,13C
Aplicacao B. Brasil Invest Fundos 37.240,73 Fornecedores Servigos 16.474,82
Banco Brasil - Poupanca 33732-3 22.84648|  *OBRIGACOES TRIBUTARIA MATRIZ 16,72 RECEITASIFINANCEIRASIFRANCA 3.043,88C
*APLICACOES FINCANCEIRAS CAPITAO GUILHERM 878,88 ISS Retido 16,72 Receitas S/Aplicacoes Financeiras 3.043,88C
Aplicagdo Banco Brasil C.C 374814 878,88 *OBRIGACOES TRIBUTARIA FERRAZ 213,48 RECEITAS FINANCEIRAS CAPITAO GUILHERME 6.579,91C
*APLICACOES FINANCEIRAS ESPORTE FORTE 1.526.334,65 IRRF a Recolher 2475 Receitas S/Aplicacoes Financeiras 6.579,91C
Renda Fixa Conta 65713-1 897.321,20 1SS Retido 112,00 RECEITAS FINANCEIRAS ESPORTE FORTE 10.942,61C
Conta Poupanga 65713-1 629.013,45 PIS/COFINS E CSLL a Recolher 76,73 Receitas S/Aplicacoes Financeiras 10.942,61C
*DUPLICATAS A RECEBER MATRIZ 292.186,19|  *OBRIGACOES TRIBUTARIA CARAPICUIBA 4.858,53 SOACOES 275.68C
Clientes Nacionais 292.186,19 1SS Retido 154,00 -
N Recebimento de Doacoes 205,68 C
IRRF $/ Aluguel a Recolher 470453
DEMAIS CREDITOS 547.487,13|  *OBRIGACOES TRIBUTARIA ESPORTE FORTE 3.673,75 Devolugges/Ressarcimento-Juros/Transf. 10,00C
1SS Retido 2.501,29
*DEMAIS CREDITOS 282.830,60 PIS/COFINS E CSLL a Recolher 1.069.50 DESPESAS COM PESSOAL MATRIZ 6.118,01D
Valores a Receber 21.446,80 INSS Ret a Recolher 102,96 INSS - Empresa 6.118,01D
Projovem Mogi 261.383,80|  *OBRIGACOES TRABALHISTA MATRIZ 6.000,00 DESPESAS GERAIS MATRIZ 74.493,39D
*ADIANTAMENTO DE FORNECEDORES FERRAZ 2.927.50 Indenizacao Trabalhista a Pagar 6.000,00 Desp. C/Aluguel 15.434,39 D
Adiantamento de Fornecedores. 2.927,50 *OBRIGACOES TRABALHISTA CARAPICUIBA 751247 Desp. C/Energia Eletrica 1.255,54D
‘ADIANTAMF,NT(‘) DE FORNECEDORES CARAPICUIBA 52.287,56 Salarios a T’agar 171350 Desp. ClAgua & Esgoto 354833
Adiantamento de Fornecedores Carapicuiba 52.287,56 Rescisoes Trabalhistas a Pagar 5.798,97
*ADIANTAMENTO A EMPREGADOS ESPORTE FORTE 7854946  *OBRIGACOES TRABALHISTA ESPORTE FORTE 155.589,95 Desp. C/Telefone e Intemat 3.350,87D
Adiantamento de Ferias 78.549.46 Salarios a Pagar 152.427.95 Desp. C/Material de Escritorio 1.304,80D
*EMPRESTIMOS 130.892,01 Pensao Alimenticia a Pagar 2.162,00 Desp. C/ Veiculos 565,57 D
Emprestimos Associacao Mitras 130.892,01 Processo Trabalhista 1.000,00 Desp. C/ Manutencao de Bens 1.890,80 D
*OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS MATRIZ 566,31 Desp. C/Serv. de Terc. PF 3.610,00D
IMPOSTOS A RECUPERAR 14.084,19 FGTS a Recolher 447,89 Desp. C/Honorarios Contabeis 4.44957D
IRRF §/Salario a Recolher 8874 Despesa C/Condominio 1.044,20 D
*IMPOSTOS A RECUPERAR FRANCA 14.084,19 PIS S/Folha a Recolher 29,68 o
INSS a Recuperar 14.084,19|  *OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS FERRAZ (1.719,35) Generos Alimenticios 2520,000
INSS a Recolher (2.050,00) Desp. C/Gas 33.466,67 D
IRRF S/Salario a Recolher 362,74 Desp. C/Coleta de Residuos e Entiulhos 1.053,15D
CREDITOS TRIBUTARIOS A RESTITUIR 56.467.26 PIS S/Folha a Recolher (32.09) Processo Trabalhista 1.000,00D
*OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS CARAPICUIBA 3.277,60 DESPESAS TRIBUTARIAS MATRIZ 3.383,56 D
*CREDITOS TRIBUTARIOS A RESTITUIR MATRIZ 56.467,26 INSS a Recolher 2.01036 Desp. C/impostos e Taxas Estaduais 3.383,56 D
INSS a Compensar 56.467,26 FGTS a Recolher 22595 DESPESAS FINANCEIRAS MATRIZ 3.841,35D
IRRF S$/Salario a Recolher 239,94 Desp. C/Multas 2.925.64D
NAO CIRCULANTE 308.18195 PIS S/Folha a Recolher 801,35 X .
*OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS CAPITAO GUILH 458,43 Desp. C/Tarifas Bancarias 893,24D
OUTROS CREDITOS 1.750,00 IRRF $/Salario a Recolher 458,43 Desp. G/IOF - Imp. S/Oper.Financeiras 19.50D
*OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS ESPORTE FORTE 100.341,14 Despesa Com IRRF 2,95D
*DEPOSITOS E CAUCOES 1.750,00 INSS a Recolher 73.488,66 DESPESAS COM PESSOAL FERRAZ 113.676,66 D
Depositos Judiciais 1.000,00 FGTS a Recolher 18.070,14 Salarios e Ordenados 62.187,41D
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Demonstra¢do do Resultado do Periodo Folha: 2
INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES CNPJ: 04.079.198/0001-00
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 - CONSOLIDADO
Ferias 15.100,81 D
13° Salario 5.827,73D
Rescisoes Trabalhistas 1.74512D
Cesta Basica 815,26 D
Vale Refeicao 680,00 D
Vale Transportes 3.363,49D
INSS - Empresa 18.267,53D
FGTS - Empresa 5.001,41D
PIS S/ Folha de Pagamento 687,90D
DESPESAS GERAIS FERRAZ 1.479.14430D
Desp. C/Aluguel 103.420,68 D
Desp. C/Energia Eletrica 35.315,89D
Desp. C/Agua E Esgoto 64.382,62D
Desp. C/Telefone e Internet 2.047,69D
Desp. C/Premios e Seguros 168,56 D
Desp. C/Correios e Malotes 48,20D
Desp. C/ Manutencao de Bens 26.912,39D
Desp. C/Bens de Pequeno Valor 740,00D
Desp. C/ Exames/ Consultas e Farmacia 230,00D
Desp. C/Uniformes 70,00D
Desp. C/Material / Conservacao Limpeza 10.630,80 D
Desp. C/Serv. de Terc. PF 2.303,70D
Desp. C/Servicos Terc. PJ 72.732,57D
Desp. C/Honorariso Contabeis 9.317,66 D
Desp. C/Lanches e Refeicoes 40.542,39D
Desp. C/Depreciacao 454,90D
Desp. C/Informatica 633,00D
Cursos e Treinamentos 130,00D
Desp. Apoio Comercial, Financeiro, Adm 1.500,00 D
Desp. Generos Alimenticios 670.707,86 D
Desp. C/ Gas 1.930,00D
Desp. C/ Monitoramento 19.600,00 D
Desp. C/ Dedetizagéo 1.800,00 D
Desp. C/ Preparacao de Alimentos 364.881,51D
Desp. C/ Copa/ Limpeza/ Embalagens 25.243,37D
Serv. De Vigilancia 8.400,00 D
Desp. Com Manutengéo Predial 4.452,38D
FGTS_Rescisorio 10.548,13D
DESPESAS TRIBUTARIAS FERRAZ 4.380,45D
Desp. C/Taxas e Impostos Municipais 4.380,45D
DESPESAS FINANCEIRAS FERRAZ 2.801,87D
Desp. C/Juros Passivos 426,41D
Desp. C/Multas 26,26 D
Desp. C/Tarifas Bancarias 2.349,20D
DESPESAS COM PESSOAL CARAPICUIBA 155.365,65 D
Salarios e Ordenados 72.558,16 D
Ferias 14.058,07D
13° Salario 9.318,71D
Aviso Previo e Indenizacoes 627,30D
Cesta Basica 1.912,54D
Vale Refeicao 4.388,13D
Vale Transportes 3.175,68 D
INSS - Empresa 22.115,42D
Demonstragdo do Resultado do Periodo Folha: 3
INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES CNPJ: 04.079.198/0001-00
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 - CONSOLIDADO
FGTS - Empresa 14.477,18 D
Pis S/ Folha de Pagamento 734,46 D
Indenizagao Trabalhista 12.000,00 D
DESPESAS GERAIS CARAPICUIBA 1.595.715,61D
Desp. C/Aluguel 132.512,39D
Desp. C/Energia Eletrica 22.073,04D
Desp. C/Agua e Esgoto 66.028,88 D
Desp. C/Telefone e Internet 2.998,24D
Desp. C/Premios e Seguros 180,60 D
Desp. C/ Manutencao de Bens 5.027,72D
Desp. C/Bens de Pequeno Valor 1.444,92D
Desp. C/ Exames / Consultas e Farmacia 50,00D
Desp. C/Material ; Conservacao Limpeza 13.752,60 D
Desp. C/Serv. de Terc. PF 2.477,43D
Desp. C/Servicos Terc. PJ 77.080,44D
Desp. C/Honorarios Contabeis 9.319,16 D
Desp. C/Lanches e Refeicoes 10.041,36 D
Serv. de Assessoria e Consultoria 1.500,00 D
Desp. C/Depreciacao 3.462,83D
Desp. C/Informatica 253,00D
Cursos e Treinamentos 130,00D
Desp. C/ Locagdo 3.290,00D
Desp. Generos Alimenticios 707.645,46 D
Desp. C/ Gas 31.093,73D
Desp. C/ Monitoramento e Vigilancia 19.600,00 D
Desp. C/ Dedetizacé@o 2.000,00D
Desp. C/ Preparagéao de Alimentos 439.869,84 D
Desp. C/ Copa/ Limpeza/ Embalagens 31.410,39D
Desp. C/ Coleta de Residuos e Entulhos 12.473,58 D
DESPESAS TRIBUTARIAS CARAPICUIBA 12.650,39 D
Desp. C/Impostos e Taxas Estaduais 9.755,29D
Desp. C/l.LP.T.U 2.895,10D
DESPESAS FINANCEIRAS CARAPICUIBA 3.404,72D
Desp. C/Juros Passivos 753,21D
Desp. C/Multas 1.000,00D
Desp. C/Tarifas Bancarias 1.640,50 D
Despesa Com IRRF 11,01D
DESPESAS COM PESSOAL FRANCA 125.451,94D
Salarios e Ordenados 66.282,09 D
Ferias 11.001,67D
13° Salario 6.347,03D
Aviso Previo e Indenizacoes 1.750,86 D
Cesta Basica 850,56 D
Vale Refeicao 680,00D
Vale Transportes 1.239,39D
INSS - Empresa 20.144,42D
FGTS - Empresa 16.266,02D
PIS S/ Folha de Pagamento 889,90 D
DESPESAS GERAIS FRANCA 1.423.168,87 D
Desp. C/Aluguel 138.810,60 D
Desp. C/Energia Eletrica 22.263,90D
Desp. C/Agua e Esgoto 31.051,81D
Desp. C/Telefone e Internet 3.825,58D
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Demonstra¢do do Resultado do Periodo Folna: 4
INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES CNPJ: 04.079.198/0001-00
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 - CONSOLIDADO
Desp. C/Premios e Seguros 181,22D
Desp. C/Correios e Malotes 419,28D
Desp. C/Material de Escritorio 454,10D
Desp. C/ Manutencao de Bens 27.756,38 D
Desp. C/Combustiveis e Lubrificantes 163,50 D
Desp. C/Bens de Pequeno Valor 8.732,70D
Desp. C/ Exames/ Consultas e Farmacia 776,00D
Desp. C/Uniformes 119,80D
Desp. C/Material ;Conservacao Limpeza 15.409,28 D
Desp. C/Propaganda e Publicidade 1.500,00 D
Desp. C/Serv. De Terc. PF 86.071,95D
Desp. C/Honorariso Contabeis 10.019,16D
Desp. C/Lanches e Refeicoes 7.120,30 D
Material de Uso e Consumo 74.705,85D
Desp. C/Informatica 323,00D
Desp. Generos Alimenticios 546.762,57 D
Desp. C/ Gas 26.216,10D
Desp. C/ Feiras e Eventos 40.542,39D
Desp. C/ Monitoramento 28.000,00D
Desp. C/ Dedetizacao 1.000,00 D
Desp. C/ Preparagéo de Alimentos 320.700,58 D
Desp. C/ Copa/ Limpeza/ Embalagens 15.562,82D
Desp C/ Manutencéo de Predial 14.680,00 D
DESPESAS TRIBUTARIAS FRANCA 8.684,80 D
Desp. C/Taxas e Impostos Municipais 8.028,13D
Taxas 656,67 D
DESPESAS FINANCEIRAS FRANCA 1.165,96 D
Desp. C/Juros Passivos 101,97D
Desp. C/Multas 45,47D
Desp. C/Tarifas Bancarias 619,58 D
Desp. C/IOF - Imp. S/Oper.Financeiras 285,84D
Despesa Com IRRF 113,10D
DESPESAS COM PESSOAL CAPITAO GUILHERME 1.483.143,29 D
Salarios e Ordenados 701.180,89D
Ferias 177.146,75D
13° Salario 59.329,54D
Horas Extras 3.958,99D
Assistencia Medica e Odontologica 572,10D
Aviso Previo e Indenizacoes 10.639,04 D
Vale Transportes 60.735,22D
INSS - Empresa 215.813,92D
FGTS - Empresa 145.397,91D
Auxilio /Bolsa Estagio 100.201,06 D
PIS S/ Folha de Pagamento 8.167,87D
DESPESAS GERAIS CAPITAO GUILHERME 843.946,15D
Desp. C/Energia Eletrica 15.777,98D
Desp. C/Agua e Esgoto 26.661,48D
Desp. C/Telefone e Internet 3.577,78 D
Desp. C/Premios e Seguros 2.735,93D
Desp. C/Material de Escritorio 8.476,29 D
Desp. C/ Manutencao de Bens 10.467,50 D
Desp. C/ Consulta Medica e Farmacia 12.684,90D
Desp. C/ Conservacao e Limpeza 206.137,42D
Demonstrag¢ao do Resultado do Periodo Folha: 5

INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 - CONSOLIDADO

CNPJ: 04.079.198/0001-00

Desp. C/Propaganda e Publicidade 900,00D
Desp. C/Honorariso Contabeis 22.664,00D
Desp. C/Honorarios Advocaticios 5.000,00 D
Desp. C/Depreciacao 4.137,39D
Desp. C/Informatica 5.653,00D
Cursos, Aulas e Treinamentos 50.920,39D
Desp. Generos Alimenticios 53.941,99D
Desp. C/ Monitoramento 15.600,00 D
Desp. C/ Dedetizagado 912,00D
Desp. C/ Preparagéo de Alimentos 356.731,80D
Desp. C/ Copa/ Limpeza/ Embalagens 4.451,30D
Desp. C/ Extintores 4.300,00D
Desp. C/ Monitoria 3.900,00 D
Desp. C/ Odontologia 5.700,00D
Desp. C/ Fisioterapia 5.247,00 D
Serv. De Vigilancia 7.800,00 D
Serv. De Assessoria e Consultoria 3.000,00D
Desp C / Artigos e Brinquedos Infantil 6.568,00 D
DESPESAS FINANCEIRAS CAPITAO GUILHERME 2.447,45D
Desp. C/Juros Passivos 142,70D
Desp. C/Multas 3,53D
Desp. C/Tarifas Bancarias 1.083,59 D
Desp. C/IOF - Imp. S/Oper.Financeiras 762,80D
Despesa Com IRRF 450,29D
Desp.c/juros s/Parcelamentos 4,54D
DESPESAS COM PESSOAL ESPORTE FORTE 5.079.533,54 D
Salarios e Ordenados 2.578.248,08 D
Adicional Noturno 355,37D
Ferias 591.110,98 D
13° Salario 249.145,78D
CGratificacoes 2.836,36 D
Aviso Previo e Indenizacoes 8.393,75D
Cesta Basica 28.617,29D
Vale Refeicao 18.751,18D
Vale Transportes 15.022,89 D
INSS - Empresa 1.062.179,70D
FGTS - Empresa 251.429,19D
Auxilio /Bolsa Estagio 238.293,68 D
PIS S/ Folha de Pagamento 28.519,91D
Auxilio Combustivel 6.629,38 D
DESPESAS GERAIS ESPORTE FORTE 5.126.321,85D
Desp. C/Telefone e Internet 15.980,92D
Desp. C/Premios e Seguros 16.900,82D
Desp. Impressos e Material de Escritorio 33.693,12D
Desp. C/ Manutencao de Bens 49.654,16 D
Desp. C/Combustiveis e Lubrificantes 3.905,78 D
Desp. C/Bens de Pequeno Valor 9.778,00D
Desp. C/ Exames/ Consultas e Farmacia 38.400,27 D
Desp. C/Uniformes 35.290,50D
Desp. C/Material de Conservacao Limpeza 37.736,45D
Desp. C/Propaganda e Publicidade 34.820,00D
Desp. C/Fretes e Carretos 442.156,15D
Desp. C/Servicos Terc. PJ 44.047,00D
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Demonstragao do Resultado do Periodo Folha: 6

INSTITUTO DE CIDADANIA RAIZES
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 - CONSOLIDADO

CNPJ: 04.079.198/0001-00

Desp. C/Honorarios Contabeis 76.865,32D
Desp. C/Honorarios Advocaticios 43.400,00D
Desp. C/Lanches e Refeicoes 185.102,50 D
Desp. C/ Transporte 185.977,50 D
Desp. C/Depreciacao 3.061,52D
Material de Uso e Consumo 12.781,63D
Desp. C/Informatica 96.480,00 D
Desp. Artigos Esportivos 336.316,62D
Cursos e Treinamentos 378.807,54D
Despesas C/ Locacao 63.340,00 D
Desp. C/ Feiras e Eventos 140.745,00 D
Despesa C/Monitoramento e Vigilancia 346.360,00 D
Despesas C/Inscricdes nos Campeonatos 18.163,00 D
Despesas com Assistencia Social 81.093,00D
Desp. C/ Taxas - Federacao Paulista 274.510,20D
Desp. Apoio Comercial, Financeiro , Adm 119.243,17D
Generos Alimenticios/Suplimentos 1.796.591,07D
Copa/ Limpeza / Embalagem 58.426,61D
Desp. C/ Preparagao de Alimentos 75.500,00D
Despesas C/ Viagens e Estadias 100,00 D
Despesa C/ Manutenc@o Predial 37.778,82D
Despesa C/ Servigos Tecnicos 26.487,68D

6.727,50D

Despesa com Consultoria em Gestdo
Desp. Conselho de Classes 100,00D

DESPESAS TRIBUTARIAS ESPORTE FORTE 9.667,28 D
Desp. C/Impostos e Taxas Estaduais 2.890,51D
Desp. C/Taxas e Impostos Municipais 6.209,18D
Desp. C/I.P.T.U 567,59D

DESPESAS FINANCEIRAS ESPORTE FORTE 31.251,88D
Desp. C/Juros Passivos 956,48 D
Desp. C/Multas 23.879,34D
Desp. C/Tarifas Bancarias 382,80D
Desp. C/IOF - Imp. S/Oper.Financeiras 3.647,54D
Despesa Com IRRF 1.197,30D

1.188,42D

Desp. C/Juros sobre Parcelamento

Barueri, 31 de dezembro de 2019.

CONTADOR
NEUSA KAZUE HIDAKA
CT CRC: 1SP167869/0-8

PRESIDENTE
JORGE LUIS KAY
CPF: 003.316.858-09

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAQ PAULD
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

0 COMSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAOD PAULD CERTIFICA que o
profissional identificado no presents documento enconira-s& em situacdo REGULAR neste Regional, apto
a0 exercicio da atividade contdbil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme
estabelecido no art. 25 & 26 do Decreto-Lel n.9 9.295/46,

Infarmamos gue a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou -nrra;ﬁes qQue,
posteriormente, venham a ser apurados contra o tilular deste registro, bem como ndo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

Cemiibe 7 HHMEIELE
Viorrg: NEUSA WAZUL HIDAKA

Registro: SP10TM0A/0-0  Cabegoru: TICADCA EM COMTABILIDADE CPRCAR 145079 348-T
Valdsda: 19062020 |
Finalilace; Abendments & Les 5.007/84 |Pestachc de Contaa)

Responsabilidade Técnica:

ESCRITORIQ CONTARIL BARUERL 575 LTDA, [25PD14087)

Confirme a veracidade deste documento no Site www CICSp.org.br, acessando a IZIFII;EG
Consulta de Veracidade -> Certiddes, mediante o numere de controle a seguir:

Controde: 6580.8511.55268. 1886

HEpa: ok e gL e B el e s itantmael_D015 s romers_pn (S S0S60E A5 ISRCSHISAS 20580582 1
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ACNSE — ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA —

AOS ADMINISTRADORES
DA ACNSE — ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA

PREZADOS(AS) SENHORES(AS),

Seguem as demonstragdes financeiras contendo balango patrimonial, demonstragdo do
resultado social, fluxo de caixa, demonstragdo da mutagdo do patriménio liquido e notas
explicativas, referente ao exercicio financeiro de 2019, correspondendo as operagdes
realizadas pela entidade.

Salientamos que a administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo adequada das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para elaboragdo das demonstragées
financeiras livres de distor¢des relevantes.

Assim, colocamos a disposigdo para eventuais esclarecimentos que julgarem necessarios.

QP
7 S
CARITAS

PAONRS

Associagao
Caritas -

Nossa Senhora
da Escada

RELATORIO ANUAL

CONTRATO DE GESTAO
700/2017

Janeiro a Dezembro / 2019

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
CASA DE PASSAGEM

SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL

Rua Titicaca, 572 | Jardim Reginalice | Barueri | SP | 06412-080 | (011) 4199-0703



Distribuicdo Gratuita « Ano Xl . Edi¢do 1.230

Quarta-feira, 8 de abril de 2020

BARU=RI | ¥ Caritas

Servign de Acolkimento Institucional para Pessoas em Situagio de Rua

INTRODUCAO
APRESENTACAO

Este documento tem por fim explanar a expressividade institucional prevista nas metas redigidas
no termo de parceria entre a Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada e a Prefeitura
Municipal de Barueri que foi celebrado em 06 de Novembro de 2017 através do Contrato de

Gestdo de nimero 700/2017.

Serd apresentado neste relatério o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados
obtidos na condugdo das atividades propostas nos Ultimos doze meses, considerando os

indicadores delineados como pontos referenciais.

As fontes de comprovagdo dos indicadores e produgdes aqui apresentadas estdo organizadas e
arquivadas junto a ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA e podem ser consultadas
a qualquer momento pela Comissdo de Avaliagdo, por representantes da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARUERI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou

representantes de drgdos de controle e auditoria.

BARU=RI | ¥ Caritas
Servipo de Avolhimento Institucional para Pessoas em Siuagdo de Rua

Produgdo Socioassistencial (METAS QUANTITATIVAS) relativa ao periodo de 01 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2019

Na sequéncia serdo expressos os resultados obtidos nos ultimos 12 meses de 2019, antes
planejados no Contrato de Gestdo 700/2017 e referido ao gerenciamento e execug¢ao do Servigo
de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua e Casa de Passagem “Vida por
anseio a Vida” assim como o Servigo Especializado em Abordagem Social” “Ir ao Encontro”, nas

modalidades: residéncia, pernoite e abordagens.

A tabela 1 indica o total de atendimentos aos conviventes referidos ao Servigo de Acolhimento

Institucional contemplados pelo processo de Reinsergdo Social.

A tabela 2 indica o percentual de atendimentos executados pelo Servigo de Abordagem Social
que foi objetivado a garantir vinculagdo e assisténcia as Pessoas em Situagdo de Rua em bairros
com maior concentragdo via mapeamento territorial, bem como as referéncias acionadas via
aplicativo "APP Barueri", indicagdes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

chamados telefénicos, demandas comunitérias e etc.

Tabelas 1
Periodo: 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2019

Servico Volume Contratado Volume Contratado Volume Realizado Variagdo
s (Convi /Vagas) | (atendi /periodo) | (atendil /periodo) | da Meta
Acolhimento
até Reinsergdo 70 25550 23879 -6,54%
Social
Acolhimen?o 60 21900 19448 -11,19%
para Pernoite
Casade 20 7300 6465 -11,43%
Passagem
Publico . . 24788 R
Flutuante
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Tabela 2
Nimero de
Nimero de Chamados
ancias/Cl q Ay
. Volume Contratado Ocort ¥ €
Servigos de (em % de Apresentados e Abordagem em % DA META
Abordagem Social N Abordagem em foco Maior | Focos de Maior
atendimentos) = =
de Aglomeragdo Aglomeragdo
Mapeados nos Bairros Mapeados nos
Bairros
Abordagem Social 100% 1252 1252 108,66%

Periodo: 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2019

As Tabelas 1 e 2 possibilitam identificar o cumprimento das metas planejadas frente aos
resultados demonstrados por parte da Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada, destacando
que:

No Servigo de Acolhimento Institucional até Reinser¢do Social para pessoas em situagdo de rua
foi realizado

- 6,54% abaixo da meta planejada.

No Servigo de Acolhimento Institucional em regime de Pernoite para pessoas em situagdo de rua
foi realizado

- 11,19 % abaixo da meta planejada.

Na Casa de Passagem em regime de acolhimento para pessoas em situagdo de rua foi realizado
- 11,43 % Abaixo da meta planejada.

No Servigo de Abordagem Social foi atendido a 100% dos chamados em questdo e abordado
todos os focos encontrados de aglomeragdo de Pessoas em Situagdo de Rua no Municipio de
Barueri.

+108,66% acima da meta planejada.

ey
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Servipo de Avolhimento Institucional para Pessoas em Siuagdo de Rua
METAS QUALITATIVAS DO CONTRATO

1. CONVIVENTES INSERIDOS EM ATIVIDADES:

A entidade gestora, nos ultimos doze meses, contabilizou os atendimentos e participagdes nas

atividades oferecidas, sendo sobre tais atividades, de acordo com o quadro abaixo:

ATIVIDADES INTERNAS - COLETIVAS
ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS Encontros | Participagdes
Roda de conversas 22 294
Roda de conversa com as referencias 18 319
Assembleia 12 619
Reunido nos Quartos 47 578
Coexistencia e cidadania 10 216
Grupo de apoio a dependéncia quimica e transtornos mentais 11 297
Grupo operativo 231 421
Roda de Conversa Projeto Renascer Barueri 25 388
Grupo de Mdsica 17 158
Total de participagbes 393 3290
OFICINAS/ATIVIDADES Encontros | Participagdes
Atividades ltdicas 64 555
Dominé 243 1308
Pintura 224 1564
Artesanto 206 987
Horta 219 701
Festas comemorativas 8 573
Aniversariantes do mes 12 856
Show de talentos 2 60
Ativade realizada por Voluntérios externos 24 865
Palestras 8 231
Sessdo Pipoca 8 225
Sessdo Matine 7 117
Dia da Beleza 26 411
Capacitagdo para Pré conferencia da Assisténcia social 2 12
Teatro do Oprimido 9 85
Total de participagdes 1062 8550
ATIVIDADES EXTERNAS - COLETIVAS
ATIVIDADE Encontros | Participagdes
Caminhada 28 189
Equoterapia 34 39
Parque da Maturidade 34 13
Cursos 4 19
Passeios 19 215
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Servigo du Acelhimesto Instaucienal para Peszoas em Siuagin de Rua

Atividades Fisicas com beneficiarios 25 200
Cinema 3 102
Pré conferencia da Assisténcia social (CRAS Engenho Novo) 1 5
Pré conferencia da Assisténcia Social (CREAS) 1 12
XI Conferencia Municipal da Assisténcia Social 1 12
Conferéncia do idoso 3 16
Total de participagbes 153 822
ATIVIDADES COMPLEMENTARES Encontros | Participagbes
Encontro de Espiritualidade 59 1455
Celebragdo 8 617
AA 11 56
Capacitagdo de Colaboradores 12 82
Total de participagées 90 2210
Total Geral de Participagdes 1697 14872
ACOES DE CUIDADOS COM OS CONVIVENTES

di individual Total
Cuidados basicos da vida didria 164499
Banho 12579
Fraldas 19940
Curativos 1246
Sinais vitais 7823
Total 206087

Como demonstrado acima, nos meses de Janeiro a Dezembro, totalizou-se 220959 participagées

de abrigados e pernoite em atividades ofertadas interna e externamente.

Assim, no periodo de Janeiro a Dezembro de 2019, 100% (cem por cento) dos acolhidos com

condigoes fisicas e psiquicas foram mantidos em atividades de interagdo social.
INDICADORES DE QUALIDADE DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo estabelece que 10% (dez por cento) do valor global do orgamento,
denominado parte varidvel, estdo vinculados ao cumprimento de metas relativas a avaliagdo de

indicadores de qualidade, que sdo acompanhados mensalmente e valorados a cada trimestre.

Os indicadores da parte variavel definidos contratualmente incluem: 1). Para o Servico de
Abordagem Social: a). Manutengdo de procedimentos de identificagdo de 100% das familias e

individuos abordados na situagdo de rua — (5%); b). Realizagdo de diagnédstico territorial para

LRty
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identificagdo de pontos de concentragdo de pessoas em situagdo de rua — (5%); c).
Monitoramento e Mensuragdo das taxas de sucesso — (5%); 2). Para o Servigo de Acolhimento
Institucional para Pernoite: a). Manutengdo de procedimentos de identificagdo de 100% dos
usudrios e documentagdo de pernoites — (15%); b). Monitoramento e mensuragdo das taxas de
retorno do usudrio - (5%); 3). Para o Servigo de Acolhimento Institucional até Reinserg¢do Social:
a). Manutengdo de procedimentos de identificagdo e acompanhamento de 100% (cem por cento)
dos usudrios residentes mediante prontudrio e histérico de atendimentos -de (50%); b).
Cumprimento de procedimentos, prazos e entrega de relatdrios administrativo-financeiros

contratualmente exigidos —a valoragdo desse indicador é de (10%).
OUTRAS DEFINICOES IMPORTANTES:
a). Diagndstico Territorial:

O diagndstico territorial, para efeito do contrato de gestdo em vigor, é o0 mapeamento sobre a
realidade do territdrio do Municipio no que diz respeito aos locais onde se concentram as pessoas
em situagdo de rua, permitindo o inicio do processo de tomada de decisGes a respeito do

problema social em questdo, através do Servigo de Abordagem Social.
b). Taxa de Sucesso:

Entende-se como ocorréncia de sucesso nos servigos de abordagem social: quando acontece a
saida imediata do cidaddo da situacdo de rua, seja para acolhimento institucional, seja para
retorno a familia ou mesmo por encaminhamento a outro equipamento publico de cujos servigos

ele necessite naquele momento.
Metas Qualitativas do Contrato:
INDICADORES DE QUALIDADE

= Foi garantido a acolhida a todos as pessoas em situagdo de rua que procurarem o servigo de
acolhimento;

= Foi oferecido acolhimento com condi¢des de dignidade, mantendo a identidade, integridade e
histéria de vida da pessoa atendida preservada;

= Foi oferecido acesso a espago com padrBes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

=  Foi oferecido acesso a um espago acolhedor e que comunica privacidade ao convivente;
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= Foi oferecido a seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

=  Foi oferecido acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

= Foi oferecido e assegurado processos de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e
social;

= Foi oferecido acesso a atividades, segundo as necessidades, interesses e possibilidades dos
conviventes;

=  Foi oferecido atendimento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto
sustentagdo e independéncia;

= Foi oferecido orientagdes e informagdes sobre o Servigo, direitos e como acessa-los;

= Foi criado possibilidades para o desenvolvimento de capacidades para autocuidados, construir
projetos de vida e alcangar a autonomia;

=  Foi oferecido possibilidade de avaliagdo e qualificagdo do Servigo por parte do convivente.

= Foiarticulado a rede com o fim de realizar encaminhamentos pertinentes aos projetos de

vida e Plano Individual de Atendimento;

A seguir tabelas de indicadores de qualidade:

Tabela 3: Servigo de Acolhi o

licador de Qualidade Meta lizad
Procedimentos de Identificagdo 100% | 100%
Monitoramento das taxas de sucesso 100% | 100%

Tabela 4: Servigo de Pernoite

Indicador de Qualidade Meta lizad
Procedimentos de Identificagdo 100% | 100%
Monitoramento das taxas de sucesso 100% | 100%
Tabela 5: Servigo de Abordagem Social

i de Qualidade Meta lizad
Procedimentos de Identificagdo 100% | 100%
Diagnéstico Territorial 100% | 100%
Monitoramento das taxas de sucesso 100% | 100%

Tk B
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CONSIDERAGOES FINAIS

Segundo os dados contemplados neste documento valida-se que a associagdo alcangou com

exceléncia todas as metas antes estabelecidas na celebragdo do Contrato de Gestdo 700/2017.

Os atendimentos ofertados para as pessoas em situagdo de rua estiveram alicer¢ados na
deferéncia a heterogeneidade e a diversidade; aos direitos de cidadania; na legitimidade das
vinculagdes comunitarias e familiares; ao fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante
do conjunto de condigdes que as expdem em condigBes de vulnerabilidade e ao processo efetivo

de reinsergdo social e familiar.

Neste ultimo Anual, a expressdo da equipe multiprofissional enalteceu seus resultados através
do estreitamento, sistematizagdo, monitoramento e enlago ao trabalho da Rede Socioassistencial
do Municipio e as outras politicas publicas. Integrou-se agées interinstitucional e intersetorial
com transversalidade e permeabilidade nas agdes condizentes ao intento de ofertar assisténcia

em todas as dimensdes exigentes de atengdo.

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

ANEXOS

| SUMULA |
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Barueri, 13 de Janeiro de 2020.

Jairo José de Almeida
Presidente
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ANEXOS

SUMULA

ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA

Indicadores de Produgdo do Periodo (01/01/2019 a 31/12/2019)

o = Volume B S
Linhas de Contratagdo @ Volume Realizado Variagdo %
Acolhimento Institucional até reinsercéo 25550 23879 654%
social
Acolhimento Institucional para pernoite 21900 19448 -11,19%
Casa de Passagem 7300 6465 -11,43$
Abordagem Social 840 1252 108,66%
Reinsercdo Social - 166 -
Pablico Flutuante - 24788 -

Indicador

Resultado

1). ABORDAGEM SOCIAL:

a) Manutencio de procedimentos de identificagdo;

b) Diagnéstico Territorial;

¢) Monitoramento e mensuragdo das taxas de sucesso.

1.a). Realizagio de entrevistas pessoais e lista de presenga;
1.b). Relatério de mapeamento dos locais onde ocorre a
abordagem, com a identificagdo dos pontos de concentragdo
das pessoas em situacdo de rua;

1.c). Relatério da equipe técnica.

2). ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PERNOITE:
a). Manutencao de procedimentos de identificagdo;
b). Monitoramento e mensuragdo das taxas de retorno;

2.a). Realizagdo de entrevistas pessoais e lista de presenca;
2.b). Realizagdo de lista de presenga com indicagdo de datas
em que a pessoa em situagdo de rua, no intervalo de um més
retornou ao equipamento;

3). ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ATE REINSERCAO SOCIAL:
a) 50 de procedi de identificagdo e
acompanhamento de 100% dos usuérios residentes.

3.a). Manutengao de ficha de entrevista e prontuarios
individuais dos abrigados.

Indicadores de Estrutura

Indicadores Assistenciais

o n q N Taxa de O do d
Numero de Leitos para abrigamento 70/Més axa Ae cupagac co 93,39%
abrigamento (%)
T =
Numero de Leitos para pernoite 60/Més aads Oc.upacao @® 88,77%
pernoite (%)
A Taxa de Ocupagdo no
Casa de Passagem 20/Més N 88,45%
equipamento (%)
Tempo médio de
Numero Médio de Funcionarios 77 permanéncia do 06 meses
abri >
Numero Médio d(e Funcionarios por i Taxa de reinsergdo social 17,61%
abrigado (%)
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PERIODO DE REFERENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO 2019

1. IDENTIFICACAO
Organizagdo: Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada - ACNSE CNPJ: 08.221.572/0001-02
Enderego: Rua Titicaca Ne 572
Bairro: Jd. Reginalice — Barueri — SP CEP: 06412-080
Telefone: (11) 4199-0703 / (11) 4198-7235 Cel.
E-mail: acolhimentocaritasad il.com Site: caritasbarueri.com.br
Presidente: Jairo José de Almeida
SERVICO: SERVICO: ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL TERMO DE COLABORAGAO N.239/2018
2.1 Pablico Alvo: Faixa etéria

a) () Crianga/, -

b) (X)Idosos 60-75

c) (X) Pessoa com Deficiénci 18-75

d) (X)Pessoa em situagdo de rua 18-75

e) ( )Familia -
2.2 Os usudrios e/ou familias estdo referenciadas no CRAS a) (X) Sim b ( )N3o
2.3 Nimeros de familias que est3o referenciados: (X) CRAS: 03 ( X) CREAS: 67

Iweqn de Sechoments owtt ol parn Pessaas w3z e Bl
3. METAS DO PERIODO
META/ATENDIDOS JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AG | SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL DE ATENDIDOS
(conforme lista de atendidos)
a) Programada 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
b) Executada 97 | 105 | 114 | 114 | 104 | 107 | 105 | 128 | 105 | 100 | 92 81 562
3.1 Justificar quando houver variagdo da meta/atendidos:
3.2 ATENDIDOS NO PERIODO
NUMERO DE
ATENDIDOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ ATENDIDOS
PELA EQUIPE
2 Sen.ll;o FIF| F 1 F I F I F I F I F 1 F 1 F 1 F I F 1 F | Individual | Familia
Social
1.Atendimento 97/ 0 (105 0 (114 O |114| O [104| O |107| O [105| O |128| O |105| O [100| O | 92| O |81 | O
2 i 35/0(43|0|17| 0 |26| 0 |21| 0 |23| 0 (41|033|0|36|0|28/0/|14|0/[19|0
3.Visita Domiciliar 08 06 02 01 03 02 01 04 03 05 01 02
) LR Ve[ e o F e E e e e E [ E |0 F| 1| F| 562 | 38
Social
1.Atendimento 97| 0 [105] 0 [114] 0 [114| 0 [104] 0 [107| 0 [105| 0 [128] 0 [105] 0 [100| 0 |92 | 0 |81 | 0
2 i 15/ 021/ 0 /09| 0|18 0 |15]0 07| 0[31|0[27|0|22|0[16/ 0|08| 0 [11]0
3.Visita Domiciliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obs.: | = Individual/ F = Familia
3.3 ATENDIDOS NO PERIODO
JAN FEV MAR ABR Al JUN JuL AGO SET our NOV DEZ
a) AgBes QE. [QA.[QE. QA |[QE|QA.[QE[QA |QE QA [QE[QA.[QE[QA [QE[QA.[QE[QA |QE[QA [QE[QA.[QE[QA.
1. Grupo de Usuarios oo 0|2 133 223|223 |32|0|0 002|142 18| 2|10
2. Grupo de Familias oo oo oo o|ofloflo|o|o|o0o|0 o0 0|0 |0|O0|O0]|oO 0
a) Oficina/ Atividade ak.|aa|ak aA ok |aA ok aa |aEaA [aE oA |aE aa |aE|aA [aE|aA |aE|aa |aE|aA [aE |aA.
Educagdo Popular - Amor 19|00 |1|7|0o|o0o|o|o|o|/o|lo|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o]|o0
Fraternal
Jogo Lidico o/o|1|3|o/ofofofo|o|o|o]of[of[o[o|o|o|of[of[o][o0][0]o0
Café na Praga o/ o |1|10|0/0ofofo|1|6|0o|o|ofof[1]18/0o|0o|o]o0ofo]o0o]0]o0
Biblioteca Aldeia de Barueri -
Exposigao fotos da Histériade | 0 | 0 [0 | 0o | 1|9 |0 o |o|o|o|ofo o ofoflo|o|o|0o 0|0 0o
Barueri
OficinanaPraga-CRAsJdBelval | 0 | 0 | 0 [ o [o [ oo |o|1[5[ofofofofo|ofofof[o[o[o|o|o]|o
Luta Antimanicomial - o/ofo o|ofof|o|o 1|3 0o o|oflofo|o|of[o0oflo|o|o|o0|0]oO
Piquinique no Pq Municipal
Caminhada Aldeia o/o|o|o|o|ofo/oo|o|2]19|]0][0]1]7 olofo|ofofo]o
Festa Junina no Pq Municipal o/olofofofof[o[ofo|o|1[3s[of[of[o[ofo|o|o[of[of[of[o]o
CampanhaSetembroAmarelo | 0 | 0 [0 [0 [o[ o[ oo ]o[of[of[of[o[ofo o3 [az[0o[o0o[0o]o|o]o0
Pré-conferénciadaassisténcia | 0 | 0 | 0 [ 0 [0 [ oo oo [o[of[of[o[ofo o |[1[10[0[0[0]o|o]o0o
Conferéncia da Assisténcia o/olofofofof[o[ofofo|o[of[of[of[o[o[1[5|of[of[ofofo]o
Saude Bucal o/ o0 /0o|o0o|ojojojo0ojo|lo|o|o|o0|0 [0 0|0 |0 |0O|O0O|1|8 0|0
saude do Homem o/ /o o|o|ojojojojo|lo|o|o|o|of[o o o o o]0 |18 0|0
C &0 CREAS o/olofofo[of[o[ofofo|o[of[of[of[o[o[o o o[o[of[o[1]s
Festa de Natal o/ o0/ o0o|o|o oo ojofofo|o|ofo|o/ o oo o |o0[o0]|o0|1]|é60
Total de atendidos 1 92 1319002634001 |2n][afa]0]0|2]|10]2]6es
<) Atividades Complementares | Q.E.|Q.A.|QE.|QA.|QE.|QA.|QE|QA.[QE |QA.[QE [QA.[QE QA |QE[QA [QE|aA [QE QA [QE QA |QE QA
Teatro de contéiner o/o/o0o|o|1|7|1/6|0|0|1|3]|0|0[0/ 0|0 |0 |0|0|0|0|0]|oO0
Vamos todos ao Cinepdlis ololoflofoflofofo]o 1[zn{ofofofof1[ofofofo]o 5
Campanha Hepatite e
Vacinagéo contraSarampo-Jd | 0 [ 0 | 0 | 0 |0 | 0o | 0|0 |0 |0o|0|0o|1|19/ 0 0|0 0 0 0 0 0|00
Belval |
Circo o/olofofo/lofo|lo/o oo o o o 2|8 oo oo o000
Palhago Katito o/lolofofolofololololo|o|o|o|1|25/0 [0 oo of[ofo]o0
Cinemark - Filme Nadaa perder | |~ " "1 "1 o [ o 1 o 1 ol 0l 0o lolololol1 9 |0lol olololololo
SESC Paulista o/lololofolofololololo|lolo|lo|lo|lolo[o 1 [1mof[ofo0]o0
Total de atendidos oo oo 1716 o0oof2]2a]1][19[3[8][1][9]1[nnfofof[1]s
*Q.E.=Q i de /Q.A=Q i de if

4. ACOES DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

4.1 GRUPOS COM FAMILIAS:

Apesar de ndo realizarmos grupos familiares, conseguimos entrar em contato por telefone e através das visitas domiciliares, visando compreender o

histérico familiar, buscando solugdes para mediar e superar os conflitos tendo como proposta fortalecer o vinculo e assim promover a reinsercéo familiar.

4.2 GRUPO COM OS BENEFICIARIOS

Atividade

Tema:

Metodologia: Resultado:

Roda de conversa
(centro)

Salde e Carnaval

Prevencdo aos riscos a saude,
assuntos abordados: HIV, Sifilis,
Hepatite.

Conscientizagdo

Roda de conversa

Orientagdes

Escuta qualificada, trazendo a

= U Reflexdo e planejamento
reflexdo de um objetivo futuro. P )

Roda de conversa

Conhecendo os usuarios

Processo de vinculagdo Conhecendo os novos usuarios do territério

Novo)

Roda de conversa
(Cruz Preta)

Orientagdes

Orientagdes, reflexdo sobre a

. =~ Encaminhamentos e procura dos servigos
desvinculagdo da rua, acessando os
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servigos.
Orientagdes, trabalhar a auto estima,
visdo para o futuro, reflexdo e

Roda de conversa

(centro - Sup. Aproximagdo Orientagdes e direcionamentos

Barbosa) planejamento.

Roda de conversa

(centro - OrientagGes Prevencao, cuidados, higienizagdo Reflexao

boulevard)

Roda de conversa . _ Escuta, orientacdo e sensibilizagdo o
Orientagdes L . Conscientizagao

(Centro) para permanéncia nos servicos.

Roda de conversa
(Cruz Preta)

Conscientizagdo, sensibilizagdo,
regularizagdo dos documentos,
autocuidado e utilizagdo dos servigos.
Conscientizagdo, sensibilizagdo,
regularizagdo dos documentos,
autocuidado e utilizagdo dos servigos.
Sensibilizagdo, acesso a rede de
servigos.
Sensibilizagdo, conscientizagdo,
acesso a rede de servigos.

Reflexdo Reflexdo e planejamento

Roda de conversa

(Jardim Belval) Conscientizagdo Conscientizagdo e encaminhamentos

Roda de conversa
(Engenho Novo)
Roda de conversa
(Jardim Paulista)

Orientagbes Encaminhamentos e procura dos servigos

Orientagdes Orientagdes e direcionamentos
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Roda de conversa
(Centro)

Escuta, orientacdo e sensibilizagdo

Orientagdes para permanéncia

nos servigos e Conscientizagdo e reflexdo

autocuidado.

Roda de conversa
(Engenho Novo)

Escuta, orientagdo

Orientagbes para permanéncia

e sensibilizagdo

nos servigos e Reflexdo e planejamento

autocuidado

4.3 OFICINAS/ATIVIDADES

Tema:
Jogo Ludico

Metodologia:

Visando aprimorar a comunicagdo, expressando-se
com mimicas e desenhos.

Resultado:

interagdo e fortalecimento de vinculo

Café na Praga - Tema
Justica Social

Educagdo Popular -
Amor Fraternal

Educagdo Popular -
Acido drico

Apresentagdo dos servigos oferecidos no
territ6rio, como CREAS e Consultério na Rua —
tema abordado: justica social - direitos e deveres

Reflexdo: doar-se ao outro

Empoderamento dos participantes para trazer
novas informagdes e conhecimentos.

Viabilizagdo do acesso aos servigos - Motivagdo para procura.

Incentivo e Motivagao

Incentivo e apropriagdo

Barueri - Exposicdo de
fotos da histéria de

Apropriar-se da histdria da cidade, momento
descontragdo e reflexdo, aplicando técnicas e
dinamicas de grupo.

Barueri

Despertamento, leveza e contentamento.

Piquenique no Parque
Municipal - Luta
Antimanicomial

Acompanhamenti -expl dhécio dos

¥ Udritas

servigos [l

comunitaria.

Pass céig gntfedervicos e fortalecimento de vinculo.

Café na Praga

as CRAS Jd Belval

Apresentagdo dos servigos e encaminhamentos
/processo de vinculagdo/interagdo com a
comunidade.

Levar o servigo até a populagdo atendida, para
que os mesmos possam encontrar alternativas no

territorio.

Reconhecimento dos atendidos do territério pelos servigos e

encaminhamentos

Convivéncia comunitaria, acesso a rede de servigo, incluséo

social e estabelecimento de parcerias.

Caminhada

Interagdo, dinamismo incluindo brincadeiras.

Bem estar e qualidade de vida

Festa Junina no Parque
Municipal

Fortalecimento de vinculo entre servigos e

atendidos de forma dinamica e descontraida.

Fortalecimento de vinculo

Campanha Hepatite e

Sarampo Jardim Belval
Preparagdo Campanha
Setembro Amarelo

Conscientizagdo e orientagdes

Inicio das atividades, roda de conversa.

Teste rapido, Vacinagdo e encaminhamentos.

Cronograma, datas definidas e divisdo de tarefas.

Oficina Setembro
Amarelo

Acompanhamento dos usudrios, explanagdo dos

Interagdo entre servigos e fortalecimento de vinculo entre os

servigos i no convivéncia

comunitéria.

Campanha Setembro
Amarelo no Pq
Municipal

Levar o servico até a populagdo atendida, para
que os mesmos possam encontrar alternativas no

territdrio, escuta, orientagdes e prevengdo.

Convivéncia comunitaria, acesso a rede de servigo, inclusdo

social, conscientizagdo e grande participagdo dos atendidos.

Swen fe Spvhompats Porttcmd pera Pesmaas aw d

Pré - Conferéncia da

Assisténcia

d0 de novas propostas para o
municipio para melhor atender a populagdo

especifica.

Roda de conversa (discussdo das propostas).

Conferéncia da
Assisténcia

Fazer com que os mesmos se posicionem através
de seus direitos e deveres, passando de

coadjuvantes a autores da historia.

postas definidas e

eleitos a para

representar o municipio.

Saude Bucal - CREAS

Satde do Homem -
UBS Jd Belval

Orientagdes sobre a higiene bucal.

Orientar, esclarecimento de duvidas,
encaminhamento para consulta e cortes de

cabelos.

Distribuicdo de novas escovas dente e pastas, visando
reeducagdo na maneira correta de escovagdo.

Assertividade nos atendimentos, informagdo e autoestima.

Festa de Natal

Comemoragdes através da Missa e almogo de

Natal.

Conscientiza¢do, pertencimento e contentamento

C agdes de final de ano

G
CREAS

Interagdo, divertimento, inclusdo social

Iwegn fe Spvhompey Serticcmd g

4.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Pesraasam®

Tema:

Consultério na rua

Cultura, Lazer e
entretenimento:
Teatro de Contéiner,
Cinema, Circo, SESC
Paulista, Palhago
Katito.

Avaliagdo e discussdo de casos especificos de
salde e transtorno mental/ Campanhas de
prevencdo Hepatite e Sarampo/ Campanha
Setembro Amarelo, Satide Bucal e Satide do

Homem.

Proporcionar momentos de lazer, vivéncias, novas
experiéncias, reflexdes e resgate de memodrias.

Acompanhamento por meio da equipe especializada/
Orientagdo/Vacinagdo/ Preveng¢do/ Maior aderéncia dos
atendidos.

Fortalecimento de vinculo, interagdo, inclusdo social.

Programa Meu Futuro

Orientagdo e

Inscrigdo para cursos

Cursos no CREAS

Encaminhamentos para o curso de gargom e
grafite.

Aderéncia aos cursos

Natureza da
Equipe Técnica Demanda Intervengao In:e o Resolutividade TOTAL DE
ATENDIMENTOS
a) Servigo Social
1) Atendimentos Encaminhamento da Casa
Acolhimento Conforme de Passagem parao Acolhida nos servigos
Avaliagio Técnica rassagempa 115
Servigo
Encaminhar para
casa de passagem
Pi d higienizagd
Casa de Passagem r.ocesso~ N { Iglenlzagfo € Adesdo aos servigos 151
vinculagdo alimentacdo),
orientagdes e
encaminhamentos
Agendamento/
emlssaoﬂde Em\ssao«tjedecy?mt.;nes Documentos
Ganha Tempo declaragdes como insuficiéndia N
. '~ . regularizados
para isengdo de | financeirae comprovante 62
taxas de enderego, egratuidade
para retirar documentos
Triagem e Articulagdo de rede
acompanhamentos e discussdo dos
Transtornos
CAPS i casos com os
psicolégicos P
técnicos do setor de
. 04
satde
ori ™
rientacdo Encaminhamentos
sobre Tratamento e
CRAD tratamento na 31
P acompanhamentos
dependéncia
quimica
Reconheciment |  Encaminhamento Cadastro e
CRAS o das para atividades participagdo de 03
d d oficinas
Demandas OrientagGes ao
CREAS P Cadunico/ Bolsa Inclusdo e cadastro 67
especificas P
Familia
Abord:
s |
Consultério casos psiquidtricos/marcaggode | Encaminhamentos/ 29
narua SO consultas/ casos acompanhamentos
atividades especiicos buscando
compartilhadas -
Atendimento e | SAMEB/ UBS/ Pronto Encaminhamentos/
Satde avaliagdo Socorro/ SAE/ HMB a5
P, Acompanhamentos
técnica
Cadasti | Certificagdo d
Encceja @ as.ro pelo ‘er ficacao de Direcionado 01
site ensino
Orientagdes,
Elaboracio de encaminhamentos
Mercado de Trabalho . 4 para programas e Direcionamentos 09
curriculos
cursos de
capacitagdo
Cartério Verificagdo de Certiddes de Retirada 29 via de 03
# Caricas
Swegr e Sochmmts ewbtoceal pars Pesssas ow Siugdc & B
dados para nascimento e certiddes
busca de casamento
documentos
Perca de A
Delegacia Acompanhame documentos/ Formalizagdo do 02
nto . ~ B.O.
informagdes
Acompanhamento de
usuario para
I tigaca lib dod
INSS nves \ga;ao ! eralg.ao ° Regularizado 03
social beneficio que
encontrava-se
Verificagdo Acompanhamento
Banco conta para cadastro de Regularizado 02
beneficidrio | senha e regularizagdo
Receita Federal Ven::zio de Regularizagéo Resolutividade 02
Agendamento de - -~
Visand tend lexidad . - Visitas d [
o vompimentsdovieul amtar | E02ime | ists/comato | P ABRE S a8
P orientagio telefonico P
Localizagéo de
familiares e Contato com rede
inclusdes ao socioassitencial e
Reinsercdo mercado de intersetorial, sim 17
trabalho e atendimento familiar
fortalecimento | e visita domiciliar
de vinculos
b) Ed Social
# Caritas
Swegr e Sochmmts ewbtoceal pars Pesssas ow Siugdc & B
Pesquisa e Embarques e
1) di . d CPTM/ Terminais / | encaminhamentos
A social compra de . P 55
Rodoviarias para territorios de
passagem X
origem
Direcionar/ elevar a
Casa de Passagem Fscu(af autoestima/ Acompanhamentos 210
orientagbes promover
autocuidado
saude Ater.1dimer~\t0 e AniFuIacéo e Casos direcionados 20
orientagdes encaminhamentos
Oferta de
Entrega de Kit's lanche para | Pragas e vias publicas Acompanhamentos 18
vinculagdo
Compartilhar
Higienizaggo, aimentaggo,
atendimentose Atendido ndo aceitou os
atendimento
Centro POP C: icuib: . . 2
entro arapicuiva encaminhar para cuidados g
individualizado
territério
. . Articulag Acor b to Retirada de medicaga
Farmdcia Municipal a0 mpanhament ! emedicagao 01
N N Agendamento de - -
Vi Il Vi |
do rompimnte do vt fomiter | E00Be | vistas/conato | L IRLEE [ a8
P! orientagdo telefénico P:
. - Localizagdo di Contat d ’
Reinser¢do oca |.z.at;ao e on. ato .com |.'e e Sim 17
familiares e socioassitencial e
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Edicdo 1.230

inclusdes ao
mercado de
trabalho e

de vinculos

fortalecimento

intersetorial,
atendimento familiar
e visita domiciliar

5. RESULTADOS ALCANCADOS

AT

Roda de conversa
(Centro/Cruz Preta/ Engenho
Novo/ jd Belval/ Jd Paulista)
/Jogo Ludico/ Café na praga

(Pq dos Camargos/ Jd
Paulista/ Engenho Novo)/
Confraternizagso CREAS/

Festa de Natal

Escuta, orientagéio,
sensibilizagio,
conscientizagio para o
autocuidado, trabalhando
a autoestima para
utilizagio dos servicos da
casa de passagem e
acolhimento.

Resultados
(Qu iy

alcancados)

Identificar familias e
individuos com
direitos violados

100% dos usuarios foram
identificados

Avaliagio Técnica

Roda de
conversa
(Centro/Cruz
Preta/ Engenho
Novo/ jd Belval/
1d Paulista) /
Jogo Lidico/
Café na praca
(Pq dos
Camargos/ Jd
Paulista/
Engenho Novo)/
Confraternizaca
©0 CREAS/ Festa
de Natal

Grupo Educagéo Popular/

Acompanhamento dos

Promover ades de

Palestra, Lista de

Grupo Educagio

satde e Carnaval/Piquiniq
no Parque Municipal - Luta
Antimanicomial/ Oficinas

usudrios, 50 dos
servigos existentes no

municipio, convivéncia

Cras Jd Belval/

Campanha Setembro
Amarelo/ Oficina Setembro
Amarelo /Campanha
Setembro Amarelo no Pq
Municipal/ Pré Conferéncia
da Assisténcia/ Conferéncia
da Assiténcia/

ia.

sensibilizagdo para
divulgagio do
trabalho realizado,
direitos e

de

80% dos usuarios foram
sensibilizados e incluidos
socialmente nas

inclusdo social e
estabelecimento de
parcerias

Presenca, Avaliagio
Equipe Técnica

Popular/ Satide
e
Carnaval/Piquini
que no Parque
Municipal - Luta
Antimanicomial/
Oficinas Cras Jd
Belval/Preparag
%0 Campanha
Setembro
Amarelo/
Oficina
Setembro
Amarelo
/Campanha
Setembro
Amarelo no Pq
Municipal/ Pré
Conferéncia da
Assisténcia/
Conferéncia da

Assiténcia/
Apresentagdo dos servicos | Construir o processo Caminhada,
Caminhada/ Campanha P ;v < B P /
) ) e encaminhamentos de saida das ruas e - o Campanha
Hepatite e Sarampo/Saude . . i Avaliagdo Equipe Técnica/ )
. /processo de possibilitar condicdes | 60% dos usuarios foram . Hepatite e
Bucal - CREAS/ Saide do ) . « N Lista de Presenga i
vinculagdo/interagdo com | de acesso a rede de encaminhados a rede e Sarampo/Saide
Homem — UBS Jd Belval N N S e
a comunidade, escuta e servicos e a direcionados a beneficios Bucal - CREAS/
fwegr te Sochmmts ettcoomdl parn Pessaas
orientagdes. beneficios sociais sociais Saude do
Homem - UBS Jd
Belval
Biblioteca
Municipal -

Biblioteca Municipal —
Exposigdo de Fotos/Dia de

Exposigdo de
Fotos/Dia de
Cinema - Vamos

i L todos a0
Cinema - Vamos todos ao Incluso social, ~ 5 °
- - . . Promover agdes para ol Cinepélis/ Festa
Cinepdlis/ Festa juninano | fortalecimento de vinculo, . N s N " Avaliagdo técnica, Listade |
L . ) areinsercdo familiar | 80% aderiram as agGes junina no Pq.
Pq. Municipal/ Circo interatividade, cultura e L N N presenga . .
e e comunitaria realizadas visando Municipal/ Circo
Stankowich/ Cinemark/ SESC lazer. N 3 5
! g fortalecimento de vinculo Stankowich/
Paulista/ Palhago Katito/ . . i
N familiar e comunitrio Cinemark/ SESC
Teatro de Contéiner N
Paulista/
Palhago Katito/
Teatro de
Contéiner
Swen fe Spohmmdy ewbicend para Pussas
6- AVALIACAO DA EXECUCAO DO SERVICO REFERENTE AO PERIODO:
6.1 - Grau de Satisfagdo do Publico Alvo: (Pesquisa de satisfagdo dos usuarios e/ou familia)
e A maior parte da populagdo abordada tem afinidade com a equipe, do as ori e encaminh tos, r os

atendidos que ndo aderem aos servicos ndo permanecendo nos espagos para pernoitar ou construir projetos de vida, utilizando

somente para

Fortalecimento de vinculo através das solicitagdes de regularizagdo de d

30 e

na Casa de

pessoais e direciol

, No entanto os demais ndo aderem devido a localidade e restrigdes.

aos servigos da rede,

tendo uma boa aceitagdo aos servicos que a Casa de Passagem oferece, ndo permanecendo no acolhimento por ndo aderirem as

normas e regras.

ambiente.

Resgate da autoestima e senso comunit

rio por meio de agdes desenvolvidas, mantendo o cuidado da aparéncia e organizagdo do

Objegdes devido a normas e regras dos servigos de acolhimento, onde ndo conseguem permanecer pelo motivo do consumo frequente

de alcool e outras drogas. Utilizando-se de equipamentos dentro e fora do territério, acessando os servigos de acolhimento através da

equipe de abordagem para higienizagdo, regularizagdo de documentos e er

mentos para

de saide.

Atendendo as demandas que foram apresentadas, os usudrios pouco a pouco vdo aderindo aos servios que a rede oferece, sendo

direcionados a buscar por novas oportunidades como: (cursos, cultura, lazer, atividade fisica, trabalhos informais pelo territério,

ac ao tr na

éncia quimica,

para consultas especificas), fortalecendo assim o vinculo

com o servigo através das rodas de conversas, agdes e encontros entre saude, assisténcia, comunidade, abordagem e o publico alvo.

Havendo 80% de adesdo do publico atendido nas agdes externas realizadas, como: Dia de Cinema, Caminhadas, Festa Junina no Parque

e Circo Stankowich, através desses eventos foram percebidas as necessidades de serem escutados em outras demandas sociais que ndo

envolvem somente as percas e o consumo de dlcool e outras drogas. Trabalhando o autocuidado e a elevagdo da autoestima.

Houveram objecBes aos servigos de acolhimento devido a ndo aderéncia as normas e regras por conta do alto consumo de &lcool e

outras drogas. Utilizam-se de equipamentos dentro e fora do territério, acessando os servigos de acolhimento através da equipe de

abordagem para higienizagdo, regularizagdo de documentos e enc

de saide.

A ndo aderéncia aos servigos foi devido as crencas estabelecidas quando fazem uso do

para

1to, no qual apr

demandas

de auto sabotagem adiam a ascensdo para estruturagdo social. Utilizam-se dos espagos somente para higienizagdo e alimentagdo, ndo

aceitando as ofertas de acolhida tendo a consciéncia que ndo cumprirdo as regras e normas, ficando restritos ao servigo.

Havendo interagdo os mesmos aderiram as atividades propostas do més re

a G

perceptivel o comprometimento dos mesmos em relagdo as demais agdes desenvolvidas.

intersetorial, conseguimos efetivar as reinser¢des familiares.

SADS no Servigo de Acolhimento localizado no bairro do Jardim Reginalice.

Amarelo, sendo

Enfatizamos aumento no nimero de atendimentos e orientagdes diversas (satde/ assisténcia). Assim como devido a parcerias da rede

Diminuigdo do atendimento, devido a procura espontanea dos mesmos aos equipamentos e inser¢do ao servigo compartilhado com a

Devido as comemoragdes do més de dezembro, onde os atendidos se deslocam para outras cidades tendo apoio familiar e social por parte de
instituicdes e empresas que possuem agdes sociais de final de ano, a procura pelos servigos foi pequena em vista aos meses anteriores.

6.1 - GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO ALVO:
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De acordo com a Pesquisa de Satisfagdo, a populacdo atendida pelo servico esta satisfeita com as instalagdes, alimentagdo, higiene e no
atendimento prestado por todos os setores. Nas assembleias e trazido algumas pontuagbes dos usuarios sobre mudangas e estamos sempre
fazendo adequacdes referente as reivindicagdes.

A recolocagdo no mercado de trabalho vem sendo avaliada como um quesito a ser debatido no ambito ndo sé do Equipamento Social bem
como no Municipio, e essa insatisfagdo esta correlacionada a questdes pessoais individuais j& que a Cidade de Barueri encontra-se entre os
municipios mais modernos do pais e o grau de escolaridade é um fator preponderante para o acesso ao trabalho no Municipio. Considerando
que a maioria das pessoas acolhidas se encontram com o Ensino e Fundamental incompleto, sendo um fator que dificulta o acesso ao mercado
de trabalho nos restando orientagdo e encaminhamento para conclusdo dos estudos e orientagdes para buscar servigos na regido

metropolitana de Sdo Paulo.

6.2 - Avaliagdo da equipe executora:

Feedback da
Equipe

Resultado: A Equipe de abordagem avaliou que as a¢Ges desenvolvidas no periodo quadrimestral foram positivas, sendo
realizadas articulagdes com a rede; CREAS, Equipe do Consultério na Rua, Servigo Social do Sameb, UBS e P.S., Parque
Municipal Dom José, Cartdrios Civis e Eleitorais e Ganha Tempo.

Acreditamos que uma questdo a ser reforgada seria a parceria com a saide mental, devido aos casos psiquidtricos que
foram identificados durante a abordagem por ndo conseguirmos avangar nos cuidados e acompanhamentos.

A maioria da populagdo abordada possui vinculagdo com a equipe aceitando as orientagdes e encaminhamentos,

ressaltamos alguns atendidos que ndo aderem aos servicos, utilizando-se apenas da alimentagdo e higienizagdo na casa de

Rl | #¥Ciritas

tocond para Pesras ow D twd: e B

fwegr fe lrchmmis

devido a localidade dos equi| ou restrigdes.

7 - POSSIBILIDADES DE SUSTENTABILIDADE DAS ACOES APOS CONCLUSAO DO OBJETO (PARCERIAS):
Cinepdlis - Parque Shopping Barueri — Sessdes gratuitas, incluso refrigerante e pipoca.

Lojas Kirius (doagdes de roupas novas)

Saldo de Cabeleireiros Scott (corte de cabelo gratuito)

Circo Stankowich - Ingressos gratuitos

wdz e B

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Swegn de lpohommin coomd parn Pesraas

PERIODO DE REFERENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO 2019

1. IDENTIFICACAO

Organizagdo: Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada - ACNSE CNPJ: 08.221.572/0001-02

Enderego: Rua Titicaca N2 572

Bairro: Jd. Reginalice — Barueri — SP CEP: 06412-080

Telefone: (11) 4199-0703 / (11) 4198-7235 Cel.

E-mail: acolhimentocaritasadm@gmail.com Site: caritasbarueri.com.br

Presidente: Jairo José de Almeida

SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL TERMO DE COLABORACAO N.2 38/2018

2.1 Pablico Alvo: Faixa etaria
a) () Crianga/.
b) (X)Idosos 60-75
c) (X)Pessoa com D é 18-75
d) (X)Pessoa em situagdo de rua 18-75
e) ( )Familia -

estdo referenciadas no CRAS

2.2 Os usudrios e/ou fami | a) (X) Sim b ( )Ndo
2.3 Nameros de familias que est3o referenciados: ( ) CRAS: () CREAS
¥ Ciritas
Swegr e Sochmmts ewbtoceal pars Pesssas ow Siugdc & B
3. METAS DO PERIODO
META/ATENDIDOS | JAN | FEV | MAR | ABR  MAI | JUN | JUL | AG | SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL DE ATENDIDOS
(conforme lista de atendidos)
a) d 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 130
b) Executada 138 | 148 | 147 | 159 | 164 | 143 | 164 | 165 | 178 | 153 | 147 | 153 501
3.1 Justificar quando houver varia¢io da meta/: i
3.2 ATENDIDOS NO PERIODO
NUMERO DE
ATENDIDOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NoOV DEZ ATENDIDOS
PELA EQUIPE
IR Servico v el e e e e e fE o e Jf 0 [E| 0 [ F| 1 | F | individual | Familia
Social
1.Atendimento 105 | 2 106 1 125 1 |112| 4 136 |2 113 | 5| 112 |4 98 5 107 | 3| 108 |7 135 | 4| 100 |5
2 i 185 | 0 87 0 97 0 71 0 |122|0 81 0| 140 |0 63 0 138 (0| 134 |2 105 | 0| 150 | O
3.Visita Domiciliar 4 1 0 0 2 4 1 1 1 - 1 1
| o Ppsicologia el e e e e el el el [l e TR
1.Atendimento 110 | 0 | 112 0 80 0 | 192 1 137 |0 | 114 |4 | 140 | 2| 146 (10| 127 |9 | 125 |2 | 141 1117 |1
2.Encaminhamento | 46 ) 79 0 13 0 27 0 26 |0 18 0 46 0 23 0 27 0 11 0 22 0 15 | 0 501 76
3.Visita Domiciliar 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1
d) Ve[ T e [T e o T e o Te] o Te| o Je[ o T o Te] 0 Je] 0 Je[ 0 ¢
1.Atendimento 138 0 [148] o |147] 0 [159] 0 [164 0] 143 [0] 164 [0 165 |3 178 [0] 153 [0 [ 147 [0 153
2.Encami 98 | 0 [112] o [10s] o [118] o [51 [0 46 [0 46 [0 a5 [o| 7 Jo| s [o] 4 [o] 24 |0
3.Visita Domiciliar 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
' Obs.: | = Individual/ F = Familia
Rl | #¥Caritas
Swegr e Sochmmts ewbtoceal pars Pesssas ow Siugdc & B
3.3 ATENDIDOS NO PERIODO
JAN FEV MAR ABR MAl JUN oL AGo | seT our | nov | bez
a) Agbes Socioeducativas | QE | QA | Q€ [ QA Qe[ QA | QE [ QA | Qe [ QA [aE|Qa| Qe[ QA | Qe[ A | ae[Qa|ae aa|aefaa|aE|aa
1.Grupo de Usudrios » || w|% 8| n a0 | B8 |6 |8 o880 6 B 0 D] s |7 n| B
2.Grupo de Familias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Oficina/Atividade e[ aa|ae|aafas| aafae|aa|ae|aafas|aaae|aa| ae|aa|ae|aaaeaafae/aalae|aa
Grupo Operativo 2|3 |3|3 0|0 0|2 |85 |xn7|an|s5 |02 2|3 2|s5|183[a]3
Encontro de Espiritualidade 5 49 8 50 5 47 6 50 7 4 5 & 3 65 5 51 6 66 5 57 1 35 3 77
Doming 0| B || BB 0| 0| B|2| ¥ K 7|85 2|0 a0 2 5|0 ¥ alu
Artesanato a a7 afoa|s|a|2|[s|[s|s|n|e[2]o | n|[o|al[s|w/v[a]s
Jardinagem e Horta 0|7 || 76| s 0|7 |26 |us|B|7 2|8 |a|s|als|v s|als
Festas Celebrativas e fventos | | o | 4 | sg | 1| s | 1| s |1 @ o/ o|1 || 0 0fo|o 1|6 1 n|1|s
Aniversariantes do més 1 4 1 58 1 0 1 55 1 42 1|66 1 6 1 87 1 33 1 6 1|71 1 126
Show de talentos 0 0 0 0 0 0 1 35 0 0 1 | 5 0 0 0 0 | 0 0 0 | 0 0 0 0 0
Palestras 11| 3| 001 |34 2|o0/o[o 0o 1] 0 oo o|1][a[o]o0
Grupo Beleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 1 77 3 77 | 8 100 9 | 95 2| 32 3 30
Capacitacao para pré-
conferéncia da Assisténcia olofo|olo oo o|lofo|o]|o oo 2|2|olofolofo]o
Social
Caminhada 6 1|3 B o[o|3|n|a s [1]s[2]6]1][n|5s|n|l3[s[o[o[o]o
i 2 4 4 9 1 6 1 2 4 3 4 1 2 1 4 1 4 1 4 1 4 1 0 0
Cursos olofofofo[ofo[ofo o o[o[o]o oo 4 [w|aw[als][a]|w
Passeios 3 24 1 5 0 0 4 p} 0 0 1|28 2 3B 4 a2 2 12 1 15 1|22 1 5
Total de atendidos o %% | ® |7 % @ |us| s [8 7 12|15 | 15| o [ us 15| m| o &[] 7|15
€ Athvidades QE|QA|QE|QA|QE| QA |QE|QA|QE|QA|QE|QA|QE|QA|QE|QA|QE|QA|QE QA QE QA|QE|QA
Pintura 21 16 7 15 | 15| 16 21 15 2 13 |14 |11 | 23 13 22 18 2 19 21 16 |17 | 13 | 21 9
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Atividades lidicas 2 |38 |28 |35 2281230 1 |2s|afas|2|70]2]e|3[15]3[17]3].]2]2
Celebragdo oo 1|70 [1]77 175|138 0|01 70[1 8 o0 o0 o0fo][1[7]1] 12
Cinema (Externo) olofofofofolofofo o 1]e[o[of[o o [1[3]of[ofo[o[1]s
Parque da 41 alalolofofofofo als|al1|al1]a|1]al1|al1|2]2
Atiidades Fisicas com olofofo|oflo|4a || s |as|al8|a 163|151 12113217110
Pré-conferéncia da olofojofolo|o|o|o|o|olo|jo|o|o|o|1|s|o]|ofo|o|o]o
Assisténcia Social

pré-conferéncia no CREAS o oo o o[oloo o ofolojoo[olo|[1][12]o][ofo]o][0]0
112 Conferéncia Municipalda | o | o | o | o | 0| 0 | o | o|o|o|ofo|lo|o|o|o|1|[12]0]|0|0|o]o]o0
Assisténcia Social

Teatro do Oprimido 3 (12 321131 [unfofofof[ofo]of[of[o]of[ofo[of[o]0
Conferéncia do idoso olofofo[3s[e o]l ofofofojofo[of[o]ofofo|of[ofo[of[o]o0
Atvidades realizada por oo |o|o 2|37 |5 |6 | 4|2 1|61 |130 2 54| 1|a|1]|35]|6]|61|2 17
Voluntarios externos

Sessdo Mating ool ofo|o[o oo o |ofojo[o|ofo|o|2]4]|2][29][1]15]1]2
Sesso Pipoca o oo ofo[oloo|o|of122[ofo]1]26]1]a|2]37][2]e3]|1]30
Alcoslicos Anénimos 13|14 1|9 18|16 0olo|a|s |13 |[1|3|1][3][1]|3]1]8
Capacitagio de o/ofo|o|olo|o|o|o|o |21 4a|26|4 3 |2|22a|l0]|0]|0]|0o|o0]o0

Colaboradores

*Q.E.=Quantil de /Q.A=Q i de

4. ACOES DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

4.1 GRUPOS COM FAMILIAS:

No ano nio foi possivel a realizagdo de grupos de familias em virtude do rompimento ou fragilidade dos vinculos familiares das pessoas
atendidas e porque muitos estdo locados em outros territérios dificultando o acesso e a disponibilidade para o acesso a entidade.

A equipe conseguiu realizar alguns imentos pontuais, visitas iciliares, tel com o objetivo do fortalecimento de vinculos.
As licengas e os telefonemas também foram estratégias para atingir este fim. A equipe técnica sempre solicitou a colaboragdo dos familiares
para o processo de reinser¢do familiar ou social para que a mudanga na qualidade de vida pudesse ocorrer e também pelo processo da
corresponsabilidade.

4.2 GRUPO COM OS BENEFICIARIOS

Tema Metodologia Resultado

Dependéncia quimica Proporcionar espagos de discussdo sobre os Observamos a resisténcia de grande parte dos participantes

efeitos nocivos do consumo abusivo de drogas em aderir ao tratamento e a prevengdo ao consumo de

substancias psicoativas ocasionando recaidas e desisténcias ao

acolhimento.

Coe Existéncia Refletir sobre a convivéncia coletiva direitos e Através da reflexdo observou-se a mobilizagdo de alguns

deveres e respeito coletivo. Compreensdo a conviventes para a mudanga no estilo de vida e busca na

respeito das politicas publicas no que concerne a inser¢do no mercado de trabalho com o objetivo de alcangar

opulagdo em situacdo de rua e vt ili ia e empol e suas vidas.
I t d p d d:

Swen fe Spohommiy sl parn Pz

social. Discussdo sobre a apropriagdo dos espagos | Interesse em participar dos coletivos de inclusdo social e agdes

publicos de maneira organizada. politicas de cidadania que venham a impactar no seu cotidiano

Assembleia Geral Discussdo de temas sobre temas que sdo Sensibilizagdo dos acolhidos para respeito matuo.

pertinentes a convivéncia coletiva e no @mbito da
sociabilidade.
Participagdo dos acolhidos nos quartos minimizando os

Convivio nos quartos Orientag@o e discussdo dos conflitos existentes

nos quartos e reforgar o respeito coletivo. conflitos e buscando solugdes.

Estimulacdo motora e Estimular os conviventes sobre as atividades Atividade voltada para os acolhidos residentes. Foi uma

psiquica externas e o fortalecimento de vinculos ferramenta importante para mostrar o “mundo externo” a esta

comunitarios populagdo que utiliza o servigo de acolhimento e as vezes

confundem como sua moradia definitiva.

Referéncias Cada técnico retne suas referéncias para falar Através dos encontros foi possivel esclarecer duvidas, realizar

sobre temas variados, as normas e regras da encaminhamentos, orientagdes e reflexdes sobre as situagdes

casa, relacionamentos coletivos trazidas pelos conviventes e vivenciadas no cotidiano.

Grupo de musica Incentivar a participagdo dos conviventes a Atividade de lazer e busca da meméria (crénicos). Proporciona

cantar momentos de lazer e de integragdo no grupo.
Através das encenagdes, a utilizagdo do corpo, foi possivel

Teatro do Oprimido As oficinas sdo desenvolvidas estimulando o

corpo, as ideias e resgatando a histéria de vida vivenciar situagdes de conflitos que ndo sdo verbalizadas de

dos conviventes através da encenagdo com

#¥ Caritas
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fungdes politicas de carater divertido onde a forma clara e que com esta ferramenta foi possivel vivenciar e

principal ferramenta utilizada é o acolhido se ser trabalhada nivel de grupo.

colocar no lugar do outro. Foi possivel também através das agdes realizadas acompanhar
os acolhidos a assistirem a uma Pega de Teatro em sdo Paulo
denominado o Homem de Prata cujo enredo se da sobre as

pessoas que vivem em situagdo de rua na regido central de sdo

Paulo denominado Cracolandia.

4.3 OFICINAS/ATIVIDADES

Tema Metodologia Resultado

Show de talentos Motivar o c a mostrar suas h:

Incentivou a busca e o desenvolvimento do talento, melhora
as relagGes coletivas, proporcionados momentos de
descontragdo e lazer.

e até mesmo a descoberta.

Motivou os acolhidos a uma reflexdo e resgate de autoestima
e momentos de lazer

Sessdo pipoca Proporcionar um espago para reflexdo, debate e

lazer através do filme.

lade ecuménica Incentivar a reflexdo e os ensinamentos biblicos, | Fortalecimento da espiritualidade e o conhecimento pessoal e
além do fortalecimento espiritual. a busca da tranquilidade interior através da religido.

Proporcionou também o fortalecimento com a comunidade.

Atividades ludicas Propiciar um espaco para incentivar a criatividade | Motivagdo e integragdo entre os acolhidos, atividade de lazer
e expressdo com temas variados.
Incentivar os cuidados com o asseio e higiene

pessoal.

e o incentivo a criatividade.
Percebemos que os acolhidos foram sensibilizados a cuidarem
de sua higiene pessoal e pertences pessoais.

Grupo de beleza
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como: Caminhada, equoterapia, Parque da
Maturidade, entre outros.

Tematicos Proporcionar momentos de estimulagdo criativa e | Através das datas comemorativas foram realizadas as oficinas
motivadora de acordo com as datas temdticas e a motivagdo para a participagdo de todos nos
comemorativas (carnaval, Pascoa, Natal) eventos. Em alguns eventos foi possivel a participagdo da
comunidade.
Externas Fomentar e incentivar participagdo nas atividades Com as atividades externas foi possivel proporcionar aos

conviventes o contato com a comunidade, resgate de
vivencias, lembrangas e experiencias. Atividades de lazer
contribuindo para o bem-estar dos participantes.

Aniversariantes do
més

Proporcionar um momento de confraternizagdo,
estimulagdo e motivagdo na comemoragdo dos
aniversariantes do més.

Momento de lazer e integragdo entre acolhidos e funcionarios.
As confraternizagdes acontecem na dltima sexta feira do més.

Alcoélicos Andnimos

Grupo de auto ajuda para partilhar vivencias e
reflexdes sobre o consumo abusivo de bebida
alcodlica.

Momento de reflexdo e aumento do niimero de acolhidos que
se sensibilizaram para aderir ao grupo de A.A.

4.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Passeios

Neste ano foram realizados passeios com o objetivo de proporcionar momentos de lazer, de novas vivencias de Fortalecimento de vinculos
comunitarios, de apropriagdo de outros espagos possibilitando a socializagdo , as reflexdes e o resgate da memoria.
Locais: Teatro de Containers (Sdo Paulo - Centro), Passeio e Almogos no Shopping Tamboré , Cinema no Parque Shopping ,Visitas a

Equoterapia, a0 Museu da Biblia, no Parque Municipal em drea restrita de plantas e espécies exdticas , Participagdo em Espetaculo no Circo
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Stankovic, Comemoragdo do dia Internacional da Mulher (Secretaria da Mulher), Pré-conferencia do Idoso e Conferencia da Saude e

Assisténcia social. Aulas de Zumba (Centro Comunitario Jd. Reginalice).

Cursos no Centro Comunitério, CREAS, SADS e CCPL:

Pintura residencial, Insulfilme, Gargom, oficinas de grafite, Informatica bésica, Técnico de Seguranga do Trabalho, Panificagdo, Design de
sobrancelhas. Aos participantes do Projeto Renascer: elétrica, pintura, Panificagdo e pequenos reparos e jardinagem.

Atividades Ludicas:

Angel’s Doctors- Animages no Carnaval ou em datas comemorativas, Semeadores de alegria, Gincana de Pascoa, e Show de Talentos.
Palhago Catito — animagdo com show de malabarismo, brincadeiras. Promoart (Projeto Harmonia): apresentagdo da orquestra infanto-

juvenil de cordas.

Palestras

Dr. Cristiano Dantas: Doengas Sexualmente transmissiveis.

Capaci

cdo Interna e Externa:

Participagdo dos técnicos do Servigo social: Capacitagdo da Casa Abrigo regional e (PUC -SP) pela Oxfam, sobre apresentagdo de pesquisa
referente ao relatério de desigualdades social nos Brasil. Participagdo em Cursos ministrados pela Sociedade Biblica do Brasil. Palestra
Interna sobre inteligéncia motivacional com coaching Eli Carlos, para todos colaboradores.

Capacitacdo interna da equipe operacional

Dependéncia quimica, Trabalho em equipe e Motivagdo para o trabalho em equipe e Capacitagdo interna Casa Abrigo regional

fwegr fe lrchmmis

4.5 ACOES REALIZADAS COM A COMUNIDADE, BENEFICIARIOS E SUAS FAMILIAS.

Natureza da

tanto de dados
trabalhistas

Equipe Técnica (=] T Resolutividade TOTAL DE
ATENDIMENTOS
a) Servico Social
1) Atendimentos . Encaminhamentos:
Entrevista
P Ganha Tempo,
Técnica, P "
X = Cartdrio Eleitoral,
Documentos orientagdo e . Sim 127
acompanhame Receita Federal e
P Cartorios de Registro
ntos .
Civil
Entrevista Sim no
Técnica, e R
A quadrimestre um
solicitagdo para .
busca de idoso teve
verificagio legitimagdo de

identidade através
de informagdes
desse sistema e foi

Encaminhamentos e
acompanhamento

CNIS como : . - 25
N L social a PCD ao possivel localizar
previdencidrios L
N Ganha tempo histérico de
e localizagdo de N
. < recebimento de
informagdes de .
beneficio
casos sem R N
: e Assistencial
identificagdo de N
suspenso de dois
documentos no :
residentes
estado.
Entrevista
Regularizagdo e incluso no Cad Técnica Encaminhamentos &
‘g N g 5 o orientagdo e | contatos com CREAS Sim 55
unico, solicitagdo do bolsa familia
acompanhame e CRAS
ntos
” Entrevista Regularizagdo com
Beneficio socioassistencial: (BPC) P 8 <
B A Técnica sucesso e
por idade e por deficiéncia, . ~ )
o x . orientagdes e A N requerimentos o
regularizagdo de beneficio e Previdéncia social ~ 14
" A .~ | acompanhame qual alguns estdo
cumprimentos de exigéncia, criagio .
ntos até o com processo em
do Meu INSS. :
posto do INSS analise
" Acompanhamento
Entrevista N P: A
i . | social a Previdéncia
Técnica, criagdo N N
. . social para Aposentadoria
Aposentadoria por idade Urbana cadastro meu : . 2
. ~ requerimento e ao concedida
INSS, simulagdo I
N . banco pra criagdo de
via online
senha
. . . Encaminhamentos e
Gratuidade do transporte Bilhete Entrevista s
. . P solicitagdo de .
Especial (Idoso ou deficiente) caso Técnica e Sim 2
: ~ cancelamento e
de perdas orientagdes .
pedido de um novo
Entrevista . Efetividade para
P Encaminhamentos e
Técnica, alguns casos o
. - acompanhamentos o
discussédo de N demais verifica-se
. continuados na rede
Satde casos e . abandono e 253
avaliagdo da de saide: CAPS, descontinuidade do
< CRAD, UBS, PS,
equipe " acompanhamento
P Hospitalar e : |
multidisciplinar pr nos




Distribuicdo Gratuita
Quarta-feira, 8 de abril de 2020

Ano XI

Edicdo 1.230

Swegn de Spchmpetn Pt pera Pesras am §
e internagdo casos de
acompanhame Psiquiatrica. dependéncia de
ntos quando Alcool e outras
necessario substancias
quimicas
Entrevista
Técnica e
sensibilizagdo e .
: <;_ Encaminhamentos
orientagdo .
Centro Capacitagdo
sobre rofissional e Lazer, Alguns casos,
Curso Profissionalizante desenvolviment P L outros houve a4
centro comunitdrio e et At
ode . desisténcia.
: SADS e matriculas em
capacidades "
5 cursos online.
através dos
recursos da
comunidade
Abertura de conta poupanga para Entrevista
beneficiarios do BPC, técnica e
acompanhamento para orientagdo e Banco Sim 100
movimentagdo financeira e saques | acompanhame
do bolsa familia, PIS nto social a PCD
: = Houve duas
) Articulagdo com rede . .
Entrevista N N reinsercbes e a
P intersetorial de e s
Técnica, escuta | responsabilizagdo
I e satde e rede o
L de N N ) da familia em 8
. S socioassistencial e
investigagdo P alguns casos de PCD
N outros 6rgdos N N
social P e idoso os demais
publicos ~
alguns ndo houve
Svgs i e obts inbteooedl e Peiscis em Sl de R
localizagdo e outros
seguem com o
acompanhamento
familiar visando o
fortalecendo os
vinculos familiares
tendo possibilidade
de reinser¢do
Ha poucas inclusdes
. do mercado formal
Entrevista ela exigéncia de
Técnica e Casa do trabalhador | ™ o g‘-
Mercado de Trabalho formal e N . qualificagdo, alguns
. orientagdes e e departamento 108
informal ~ « . permanecem na
elaboragdo de | Captagdo (Parceria) | . .
curriculos informalidade por
falta de
oportuni
Entrevista
Técnica e no
: A caso de
Boletim de ocorréncia de : : i
) Desaparecimen | Delegacia de policia .
desaparecimento e por perda de . Sim 08
to por de Barueri
documentos J
consequéncia
da evasdo ou
encontro
Reinsercéo e =
e Nao recebemos
Contra referenciamento situg 20 CRAS e CREAS retorno da maioria 2
g dos casos, porém
familiar
Iwwgn fe Sovhmmin et
mantemos o
monitoramento
Discursdo de
casos em
equipe. Contato com a
TP . " q _p ' promotoria e Aguardando
Ministério publico situacdes de N ~ 2
encaminhamentos resolugdo
abandono e
dos casos
pessoas sem
identificagdo
Entrevista CRAS, CREAS, Centro
Cursos Técnica e comunitério e cursos Sim 2
orientagdes gratuitos online
Cartorio de registro
s ; Entrevista civil do municipio e .
Certiddo de nascimento, casamento P .p Sim. Em alguns
s técnica e de outras localidades 41
e 6bito N . . casos aguardando
orientagdo | encaminhamentos de
oficio
Entrevista
técnica,
Regularizagdo do titulo de eleitor orientagdo e Cartorio eleitoral Sim 12
encaminhamen
tos
Entrevista
técnica,
Regularizagdo do CPF orientagdo e Receita federal Sim 04
encaminhamen
to
Swen fe Spohommiy sl parn Fassaas
Orientagdo ao
Auto sustento mercado de Reinsergado social Sim 03
trabalho
Oficinas ou socioeducativas Escuta Ubs jardim Belval,
qualificada, CREAS, Parque da Sim 03
externos . o :
orientagdes Maturidade
Entrevista
técnica,
Orientacdo sobre BPC a orientagdo, A - .
520 5¢ < Previdéncia social Sim 10
comunidade agendamento e
encaminhamen
to
Encaminhamen
tose -
rocedimentos Centro de veldrio
Gbito P 2* | Municipal, IMLe sim 02
para concessdo i
Policia Civil
de Funeral
social
Entrevista .
eni Contatos familiares
técnica, escuta . .
o por meio de visitas
qualificada,
" ~ . o telefonemas e .
Reinsergdes investigagdo N . Sim 41
) localizagdo através da
social e -
. rede de Protegdo
atendimentos :
I Social
familiares
Visando entender a complexidade Escuta . o
. comp "~ o CRAS, saude, visitas Em
do rompimento do vinculo familiar qualificada, ™ . 18
. . P ao familiar acolhido alguns casos
e a capacidade protetiva da familia | estudo de caso,
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orientagéo e
encaminhamen
to,
atendimento
familia
b) Psicologia
Avaliagdo
1) Atendimentos técnica, Sim. Todos s3o0
discussdo de CAPS Adulto, CRAD, encaminhaﬁios,ﬂmas
saude €AS0S, | SAMER, HME, SAE e | IBUnS ndo ddo 278
encaminhamen ) prosseguimento ao
tos e UBS's tratamento
acompanhame ambulatorial
ntos
Avaliagdo
técnica,
Abertura de con'@ /saque de orientagdo e Banco Sim 03
beneficio
acompanhame
nto
Avaliagdo
técnica,
Cursos orientagdo, Programa Renascer Sim 22
acompanhame
nto
Ativagdo de
Emissio da 22 via do RG Cadastro do Ganha Tempo Sim 2
Municipe e
Rl | % Caritas
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para emissdo
de 22 via de RG
Avaliagdo
técnica,
Emissdo de Certiddo de Nascimento | encaminhamen Consulado do Sim 01
e Passaporte toe Uruguai
acompanhame
nto
Parcialmente.
Inclusdo no mercado de trabalho Elab'uragéo d.e Alg~uns cunvivgntes
Curriculos/Orie ndo conseguiram
ntagdes sobre | Casa do trabalhador ingressar no 116
vagas de mercado de
trabalho trabalho até o
momento.
Orleyn.tacoes a Cadumco{Bolfa Demafwda CRAS/CREAS sim 13
familia/Cursos de capacitagdo especifica
Agendamento,
Biometria orlenFacao € Cartério Eleitoral Sim 01
encaminhamen
tos
CPTDIjEenSEO‘ ‘,’a Encaminhamento
dindmica familiar
Visitas doniciliares e Orientagio para o Setor de. Sim 13
sobre a rede Salde e Rede Socio
sécio assistencial Assistencial
Escuta, Orientagdes / Acompanhamento
Reinsergdes ilizagdo e encamil até a familia ou busca 49
estudo de caso CRAS e CREAS de locais para locagdo
5. RESULTADOS ALCANCADOS
OBJETIVOS RESULTADOS RESULTADOS PROFISSIONAIS
ESPECIFICOS SN RS Q itativos % QUALITATIVOS ENVOLVIDOS

Desenvolver
condigdes para a
independéncia e

o autocuidado

Roda de conversa, palestras,
visitas domiciliares, Assembleia
geral, grupo de dependéncia
quimica, Coexisténcia e cidadania,
caminhada,
Atividades da vida didria, reunido
de quartos, Atividades lddicas,
atividades Externas Grupo de
autoajuda e espiritualidade

Textos reflexivos,
filmes, atividades
externas,
informagdes sobre
saude, direitos

100% dos usuarios
tiveram acesso a
informagdes para o
desenvolvimento de
independéncia e

L iais e

atividades coletivas.

Melhora na qualidade
de vida biopsicosocial,
elaboragédo de novos
projetos de vida,
desenvolvimento do
protagonismo e
participagdo social que
contribuiram para
promover condigdes
para a independéncia e
0 auto cuidado.

Equipe Técnica
, colaboradores
e comunidade.

Promover o
acesso a rede de
qualificagdo e
requalificagdo
profissional com
vista a inclusdo
produtiva.

Cursos de capacitagdo
profissional,

Projeto Renascer como
possibilidade real de inclusdo no
mercado de trabalho e
comunidade,

Horta e Jardinagem, Artesanato.

Articulagdo com a
rede
socioassistencial e
outras politicas
publicas;
Orientagdo.

A meta estipulada no
plano de trabalho anual
ndo foi atingida em sua
totalidade.

O resultado quantitativo
alcangado foi de 44,7%
dos acolhidos tiveram
acesso aos cursos de
requalificagdo e
qualificagdo profissional
com vistas a inclusdo
produtiva.

Apesar da meta ndo ter
sido atingida em sua
totalidade, a
porcentagem alcangada
foi significativa porque
foi possivel incluir 140
pessoas no mercado de
trabalho
(formal/informal), 26
foram inseridos no
Projeto Renascer, 6
conseguiram concluir
cursos oferecidos pela

Equipe Técnica,
oficineira e
comunidade.
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6 - AVALIACAO DA EXECUCAO DO SERVICO REFERENTE AO PERIODO:
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comunidade e 52
reinsergdes sociais
foram concretizadas
pelo alcance do auto
sustento.

Dos atendimentos ofertados pelo Servico de Acolhimento 2019 atingimos a meta referente aos nimeros de acolhimentos , possibilitando aos

usudrios do servio um atendimento humanizado, de cidadania, de promogdo da ressocializagdo garantindo acesso aos cuidados pessoais,

encaminhamentos a rede de protegdo social, promovendo a inser¢do em beneficios socioassistenciais , escuta qualificada, visando a construgdo

do projeto de saidas das ruas e de

da situagdo c

de vuln:

erabili social.

Mensalmente foi elaborado junto com os acolhidos o PIA (Plano Individual de Atendimento) com o intuito de buscar opgdes para melhora na

qualidade de vida e saida das ruas, visitas domiciliares dentro e fora do territério, contatos telefénicos quando os acolhidos sdo oriundos de

outros municipios e estados da Federag&o.

O trabalho de pesquisa e intervengdo no ambito familiar, e de ressocializagdo nesse periodo apesar das dificuldades promoveu a reinser¢do

familiar de 55 pessoas e 52 pessoas conseguiram a reinsergao social ocasionado pela insergdo no mercado de trabalho, inclusdo no aluguel social

se tratando de casos de familias em desabrigo com menores fazendo parte do quadro familiar, desses resultados um caso de saide mental de

outro territério foi inserido em residéncia terapéutica, o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) junto ao Projeto Renascer também contribuiu

para construgao de autonomia e independéncia financeira de alguns desses usuarios reinseridos .

19



20

JORNAL OFICIAL

DE BARUERI 0 /prefbarueri ﬂ /prefeituradebarueri /prefeituradebarueri

BARU=RI | ¥ Caritas

Swegn de Sochmpetn Cwttocmd para Fesras ow Stz dh B

As dificuldades encontradas para a execugdo do servigo estdo relacionadas as constantes recaidas por uso de substancias psicoativas, pelo

no ti e adifi dos acolhidos em seguir minimamente as normas de boa convivéncia dentro do equipamento para que

o convivio coletivo pudesse ser harmonioso. Outro fator é a falta de parcerias para o encaminhamento dos acolhidos para o mercado de trabalho.

6.1 - GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO ALVO:

De acordo com a Pesquisa de Satisfagdo, a populagdo atendida pelo servico esta satisfeita com as instalagdes, alimentagdo, higiene e no
atendimento prestado por todos os setores. Nas assembleias foram feitas algumas pontuagdes dos usudrios sobre mudangas e estivemos sempre
fazendo adequagdes referente as reivindicagdes.

A recolocagdo no mercado de trabalho vem sendo avaliada como um quesito a ser debatido no @mbito ndo sé do Equipamento Social bem como

no icipio, e essa i &0 esta corr

a questdes pessoais individuais ja que a Cidade de Barueri encontra-se entre os municipios
mais modernos dos pais e o grau de escolaridade é um fator preponderante para o acesso ao trabalho no Municipio. Considerando que a maioria
das pessoas acolhidas se encontram com o Ensino e Fundamental incompleto, sendo um fator que dificulta o acesso ao mercado de trabalho nos

restando orientagdo e encaminhamento para conclusdo dos estudos e orientagGes para buscar servigos na regido metropolitana de Sdo Paulo.

6.2 - AVALIACAO DA EQUIPE EXECUTORA:

A Equipe multidi considera r as agdes pois além do nimero significativo de reinser¢des familiar e social houve

redugdes das violagdes de direitos, onde trabalho social colaborou para construgdo do projeto de saidas das ruas e mudanca de estilo de vida,

rompimento no ciclo de violéncia de casos atendidos eventualmente. O nimero para alguns pode parecer pequeno, mas diante da realidade a

BARUER! | ¥ Ciritas
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que os conviventes estdo expostos, este resultado se torna significativo para o trabalho desenvolvido pela equipe. As reinser¢des sociais foram
realizadas apds o retorno do convivente ao mercado de trabalho, a autonomia financeira e o auto sustento e alguns casos a Inser¢do no Beneficio
de Prestagdo continuada (BPC) junto ao projeto Renascer e outros beneficios habitacionais fornecidos pelo municipio no caso de familias em
desabrigo.

0 acolhimento ofertou a oportunidade dos conviventes regularizagdo documentos, legitimagdo de identidade, o acesso satide aos 6rgdos da
rede protecdo socioassistencial para apropriagdo dos direitos como cidaddos estimulando o protagonismo e empoderamento social,
possibilitando diante dessas ofertas a escolha de continuidade ao seu plano de melhora na qualidade de sua vida.

A equipe avalia que o trabalho desenvolvido no ano e proposto no plano de trabalho o éxito na execugdo. Avalia que os pontos fracos tem relagdo
com a ndo aderéncia dos conviventes ao tratamento da dependéncia quimica, os atendimentos no dmbito coletivo, tem proposto sensibilizagdo
e prevengdo de recaidas, porém ainda ha um grande nimero de residentes em que a dependéncia do alcool e outras substancias ocasiona a

inclusive de

desisténcia e o desligamento do equipamento. E um ciclo que se repete c em outros Servicos de
Acolhimento em outros territérios, alimentando um processo de ndo continuidade ao processo de autonomia e independéncia financeira e de
saidas das ruas. Outra dificuldade é o encaminhamento e a falta de parcerias para a inclusdo dos conviventes ao mercado de trabalho formal,
fatos que interferem diretamente na possibilidade de sucesso ao final do periodo de acolhimento e a elaboragdo de novos projetos de vida.

Nessa inclusdo outro fator que dificulta e baixa escolaridade do publico atendido e auséncia de qualificagdo.

6.3 IMPACTOS SOCIAIS

Diminuigdo das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no que se refere as pessoas em situagdo de rua ou de abandono no Municipio.

Oportunizagdo do desenvolvimento do tratamento biopsicossocial

¥ Caricas
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Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia
Desconstrugao dos estigmas e aceitagdo da comunidade referente ao servigo e ao publico atendido
Individuos e familias Incluidas em Servigos na rede de protegdo social e com acesso a oportunidades
Rompimento do ciclo de violéncia, urbana.
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em alguns casos resultando na reinsergdo familiar.
Inser¢do social na comunidade e em espagos de cultura e lazer proporcionando também conhecimento de riquezas culturais do territorio
Encaminhamentos para a Cidade de origem quando manifestado esse desejo pelo acompanhando
Incluséo no mercado de trabalho.
Promogdo de acesso aos direitos civis e de cidadania e alguns casos legitimagdo da Identidade de pessoa suposta
Construgdo da Autonomia e independéncia financeira
Participagdo popular nas ag¢des de controle social e de protagonismo social

Apropriagdo no que concerne uso dos espagos publicos coletivos na Cidade e rede intersetorial e socioassistencial
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7 - POSSIBILIDADES DE SUSTENTABILIDADE DAS ACOES APOS CONCLUSAO DO OBJETO (PARCERIAS):

Parcerias com os 6rgdos de saude do Municipio (UBS, CRAD, CAPS) no tratamento clinico e psiquiatrico.

Facilitagdo com o Ganha Tempo de Barueri para retirada sem burocracia de documentos

Centro itarios (cursos profissionali )

quando solicitado para Ce Terapéutica

Encamir

Encaminhando para trabalho como A gente de Saude na equipe de Consultorio na Rua em S&do Paulo
ABC da Solidariedade

Igreja Bola de Neve

Paréquia Nossa Senhora da Escada

Paréquia Santa Cruz

Empresas privadas (doagGes de material de higiene, roupas, etc.)

Bazar realizado com as doagdes da comunidade

Venda de material confeccionado na oficina de pallets

Comunidade (oficinas, coral, campanhas. Etc.)

Parceria com o Grupo Voluntario Rango do Bem

Parceria com Voluntérios que desenvolvem atividades culturais e ludicas

Parceria com Entidades: Sociedade Biblica e Promoart
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 2019

ACNSE — ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA

CNPJ/MF: 08.221.572/0002-93

Balarso Patrimanilal em 31 de dezembro 2009 - em Reals (RS) - Comparativa 2008
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1. Contexto Operacional: a) A Associagdo Caritas é uma associagdo sem fins lucrativos, com sede em Barueri,

que tem por finalidade a execugdo de servigos de protegdo Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade, por meio de assisténcia social, cultural, esporte, a crianga, adolescentes, jovens e familia, como

instrumento da promogdo e defesa de direitos e, no exercicio de suas atividades, seus servigos serdo voltados

a Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, nos termo da Resolugdo CNAS n2 109/09.

2. Basede Preparagdo: A Associagdo Caritas € uma Entidade sem fins lucrativos, cujas demonstragdes financeiras

foram elaboradas com base nas praticas contabeis adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislagdo

societdria, os pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e as normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em especial a Resolugdo
CFC n2? 1.409/12 que aprovou a ITG 2002, para as Entidades sem finalidade de lucros. A emissdo dessas
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demonstragdes financeiras foi devidamente aprovada pela diretoria e conselho de administragdo da
Associagdo Caritas. 2.1. Base de Mensuragdo: As demonstragdes financeiras foram preparadas com base no
custo histdrico. 2.2. Moeda Funcional e Moeda de Apresentagdo: Essas demonstragdes financeiras sdo
apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Associagdo Caritas.

Resumo das Principais Praticas Contabeis: As politicas contdbeis descritas em detalhes abaixo tém sido
aplicadas de maneira consistente a todos os periodos apresentados nessas demonstragdes financeiras.

a) Estimativas contabeis: As demonstragBes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e requer que a administragdo da Associagdo Caritas use de julgamento na
determinagdo e registro de estimativas contabeis quando aplicaveis, especificadamente no caso de
determinagdo de saldos e valores langados em contas de provisdes.

Ativos circulantes e ndo circulantes: Caixa e equivalentes de caixa: Incluem valores em caixa, contas
bancdrias e investimentos de curto prazo com liquidez imediata e vencimento igual ou inferior a 90
(noventa) dias e com baixo risco de variagdo no valor de mercado, sendo apresentada pelo custo acrescido
de juros quando aplicavel.

c) Passivos circulantes e ndo circulantes: Os passivos circulantes e ndo circulantes sdo demonstrados pelos

b

valores conhecidos ou calculdveis acrescidos, quando aplicavel dos correspondentes encargos, variagdes
monetarias e/ou cambiais incorridas até a data do balango patrimonial.

Patriménio Social: Composto pelos resultados obtidos ao longo do periodo de existéncia da Associagdo
Caritas, que ndo tem capital social, devido sua natureza juridica de associagdo conforme prevé o art. 44 e
seguintes do Codigo Civil.

Receitas e despesas: O resultado das operagdes é apurado pelo regime de competéncia do exercicio,
tendo ao seu final, o valor apurado incorporado ao patriménio social. Receitas: As receitas auferidas
decorrente, exclusivamente do Contrato de Gest&o, correspondem a cobertura dos gastos de custeio dos
respectivos contratos, e sdo reconhecidas no resultado do exercicio, coincidindo com o respectivo
recebimento dos recursos financeiros, creditados na conta banco, apresentadas segregadas nas
demonstragdes financeiras por contrato gerido. Custos e despesas: Os custos e as despesas correspondem
basicamente as despesas com pessoal, o consumo de materiais, géneros alimenticios, e medicamentos,
servigos de terceiros relacionados direta e indiretamente ao funcionamento das operagdes associagdo,
despesas administrativas e financeiras.

d

f) Apuragdo do superavit do periodo: O resultado das operagdes é apurado pelo regime de competéncia,
inclui o efeito liquido entre as receitas e as despesas, tendo o seu valor apurado, incorporado ao
patriménio social. As receitas auferidas correspondem a cobertura de custeio dos respectivos objetos
contratados. Por sua vez, os gastos incorridos no custeio sdo registrados como custos e despesas
operacionais, de forma que na apresentagdo das demonstragdes financeiras, o resultado da operagdo
tende a um equilibrio entre receitas e despesas, observado os principios contabeis e de acordo com as
clausulas estabelecidas no contrato.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os valores sdo restritos para aplicagdo especifica no funcionamento da unidade assistencial, ndo podendo ser
empregado em qualquer outra atividade. Corresponde aos valores depositados em conta corrente no Banco
Bradesco S.A.

b

Auxilios e Sub

¢oes Sociais a R : Reconhecidas inicialmente no ativo, na rubrica “Convénio a receber

prefeitura de Barueri” e apropriadas na data do efetivo crédito na conta bancaria.

Adiantamento a Empregados: Trata-se de adiantamento de saldrio realizado aos funciondrios onde os valores
de adiantamentos serdo devolvidos nos exercicios seguintes, na condigdo de desconto em folha de
pagamento.

Ativo Imobilizado: Os ativos imobilizados estdo classificados como ativos fixos e sdo contabilizados pelo custo
histérico de aquisi¢do sem aplicagdo da depreciagdo. Ressaltamos que a partir do segundo ano de aquisi¢do
destes bens sera aplicado o teste de recuperabilidade para atualizagdo dos saldos contabeis. Salientamos que
os ativos imobilizados foram submetidos a nova avaliagdo por empresa especializada no exercicio em
referéncia atribuindo novo saldo contdbil. A contrapartida esta alocada em passivo “outras obrigagdes” que
sdo os bens imobilizados em posso da Entidade, porém de propriedade da Prefeitura Municipal de Barueri.

Fornecedores: Os fornecedores sdo contabilizados a medida do fornecimento dos bens adquiridos ou dos
servigos prestados.

Obrigagdes Trabalhistas: Refere-se ao saldo a pagar de salério de colaboradores contratados sob o regime de
servigos CLT e autbnomos e mais provisdes referentes as demissdes no encerramento do contrato de gestdo.

Receitas: A receita é oriunda do contrato de gest3o junto a Prefeitura Municipal de Barueri. Ocorreu uma
entrada ndo operacional de aplicagdo financeira e de doagdo de géneros alimenticios. Entretanto, sdo
imateriais nas analises financeiras.

Folha de Pagamento: Referem se a pagamentos de saldrios e ordenados do pessoal administrativo e técnico
assistencial, bem como os encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da folha de pagamento destes
colaboradores, incluindo-se o FGTS, INSS, Pis s/ folha, auxilios e beneficios bem como provisdes.

Despesas Assistenciais: Pagamentos de mantimentos para refei¢gdes, medicamentos e passagens de
reintegragdo a familia e condugdo urbana.

Material Consumo Diversos: Sdo pagamentos efetuados com materiais de limpeza, escritério, combustiveis,
manutengdes, material de higiene, copa e cozinha, oficinas e eventos.

Despesas Gerais: Os pagamentos destas despesas se referem a telefonia e internet, agua e esgoto, energia
elétrica, locagbes e gés.

Prestagdo de Servigos Terceiros: Os servigos de terceiros sdo referentes a assessorias contabeis e juridica,
transportes, lavanderia, manutengdes predial e de equipamentos e veiculos.

Prestagdo de Servigos Auténomos: S3o servigos prestados por pessoas fisicas referente a manutengdo do
equipamento assistencial mediante profissionais auténomos.

Provisdo para Contingéncias: Em 31 de dezembro de 2019, baseado na opinido de seus assessores técnicos,
aAssociagdo Caritas, ndo possui nenhum processo com possibilidade de perda provavel ou possivel em tramite
na justica, com tudo, ndo langou a conta de provisdo conforme determina as normas contabeis.

Risco de Liquidez: O principal risco de liquidez financeiro considerado pela Administragdo € o risco de liquidez,
onde a Associagdo Caritas possa eventualmente encontrar dificuldades em cumprir com as obrigagdes, pois

19.

20.

21.

depende da realizagdo financeira do Contrato de Gestdo, em que pese a Associagdo Caritas trabalha alinhando
adisponibilidade financeira com a geragdo de obrigagGes sendo parte delas contratadas a vista e outra parcela
a prazo.

Contribui¢des Sociais usufruidas: A Associagdo Caritas, por determinagdo legal, ndo contabiliza as
contribuigdes sociais usufruidas. A Entidade esta isenta da tributagdo da contribuigdo social sobre o lucro
(CSLL), e da COFINS.

Publico Atendidos: A Associagdo Caritas prestou 100% dos seus servigos gratuitamente, atendendo assim as
determinagdes legais.

Termo de Colaboragdo 38 e Termo de Colaboragdo 39: A Associagdo Caritas prestou 100% dos seus servigos
gratuitamente, atendendo assim as determinagdes legais e contratuais dos termos de colaboragdo acima

referenciados.

Quadro de resumo de receitas e despesas com os recursos recebidos dos termos de colaboragGes 38 e 39:
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Jairo José de Almeida

Presidente
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IPRESB e INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

O Presidente e o Gestor de Beneficios Previdenciarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, resolvem conceder os beneficios abaixo relacionados:
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE ART. 35 LC 434/2018

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INiCIO
ELIETE MACIEL DE OLIVEIRA
- - /
PA-179/2020 CAVALCANTE 14.995.289-2 202 16/03/2020
PA-49/2020 FLORIVAL SANTANA 45.384.296-3 178 09/03/2020
PA-192/2020 LUCIA MARIA PARENTE SANTOS 24.780.563-4 203 16/03/2020
PA-203/2020 MARIA JULIA MARQUES RODRIGUEZ 12.232.687-8 205 16/03/2020
PEREIRA
PA-43/2020 MARIA RENILDE DE SOUZA SILVA 55.709.513-X 196 16/03/2020

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE ART. 227 LC 434/2018

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INiCIO

PA-153/2020 ANA ADELIA FERREIRA 19.519.895-5 167 04/03/2020
PA-163/2020 JANE APARECIDA MOLINA BORBA 7.429.854-9 181 09/03/2020
PA-79/2020 MARILENE SILVA JESUS 13.805.878-7 161 02/03/2020
PA-37/2020 RICARDO BARREIROS DE SOUZA 7.564.759-X 195 16/03/2020

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE ART. 225 LC 434/2018

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INiCIO
PA-154/2020 ESTHER SULZBACH FERNANDES 9.057.720-6 200 16/03/2020
PA-195/2020 EUNADES ARAUJO DO ROSARIO 58.372.317-2 204 16/03/2020
PA-2153/2019 LEO LEWKOWICZ 8.146.207-4 177 09/03/2020
PA-90/2020 LUCIA HELENA DE MIRA 11.261.033-X 164 04/03/2020
PA-99/2020 MARIA JOSEFINA BALASCO 13.349.003-8 198 16/03/2020
PA-265/2020 PAULO SERGIO ZANONI DIAS 5.403.938-1 171 05/03/2020
PA-155/2020 ROSANGELA CRISTINA CLEMENTINO 18.608.578-3 180 09/03/2020

DE OLIVEIRA GUESINI

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE MAGISTERIO ART. 225, §1° LC 434/2018

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INiCI0
PA-2102/2019 CLEONICE FLORIZA DA SILVA 17.658.864-4 158 02/03/2020
PA-88/2020 CRISTINA APARECIDA CARVALHO 17.218.650-X 162 02/03/2020
MAJER
PA-162/2020 EDNA SILVA DE OLIVEIRA ALVES 36.214.469-2 168 04/03/2020
PA-126/2020 FATIMA TURI DE FRIAS 32.449.178-5 199 16/03/2020
PA-82/2020 MARIA CRISTINA PALHARINE 16.927.859-1 163 04/03/2020
PA-115/2020 MARIA DE FATIMA PEREIRA 10.646.555-7 179 09/03/2020
PA-1840/2019 MARIA EDNALVA SILVA BARBOSA 3.808.796 157 02/03/2020
PA-170/2020 MARIA LUCIA RICCI ABRANTES 21.256.325-7 169 04/03/2020
CAIRES
PA-98/2020 NILCELI DE SOUZA SANTOS 18.177.215-2 166 04/03/2020
PA-70/2020 PATRICIA DE SOUZA SANTOS ROSA 20.615.464-1 197 16/03/2020
PA-101/2020 PAULA DONEGATI OLIVEIRA ARAUJO| 20.603.780-6 183 09/03/2020
PA-97/2020 SILVANIA CRISTINA GONCALVES 16.211.679-2 165 04/03/2020
PA-207/2020 VERA LUCIA DE OLIVEIRA SANTOS 35.851.008-9 206 16/03/2020
APOSENTADORIA POR IDADE ART. 37 LC 434/2018
PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° INICIO
IDINEI DE ALMEIDA SANTOS
PA-67/2020 CORREIA 32.244.816-5 160 02/03/2020
PA-1804/2019 MARCIA BENAZZI GARCIA 8.730.003-5 156 02/03/2020
PA-1879/2019 MARIA CRISTINA MOREIRA DE 24.563.223-2 193 16/03/2020
SOUZA
PA-174/2020 MARIA DO CARMO DE CAMARGO 19.237.302-X 201 16/03/2020
PA-217/2020 RAIMUNDA IZIDRO DA SILVA 11.336.649-8 207 16/03/2020
PA-2116/2019 ROBERTO DE JESUS MARQUES 5.419.375-8 159 02/03/2020
PA-189/2020 SUELI APARECIDA DE ALMEIDA 17.432.153-3 182 09/03/2020
PA-2176/2019 TERESINHA RITA DE MORAIS DOS 9.620.988-4 194 16/03/2020
SANTOS
TATUO OKAMOTO MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
PRESIDENTE GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

FIEB » FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI

EXTRATO DE PUBLICAGAQ

FIEB — FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI

TERMO DE ADITAMENTO N°: 11/2020

REF. AO CONTRATO: 22/2017

CONTRATANTE: FUNDAGAOQ INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI - FIEB

CNPJ N°: 65.700.239/0001-10

CONTRATADA: DIMEP COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA.

CNPJ N°: 09.095.664/0001-56

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2020

OBJETO: Suspenséo da execugao do Contrato n° 22/2017 pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do dia 13 de abril
de 2020, perdurando até o dia 12 de junho de 2020.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.258,55 (trés mil, duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos).
VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 39.102,65 (trinta e nove mil, cento e dois reais e sessenta e cinco centavos)

BARUERI, 08 DE ABRIL DE 2020.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO — SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE

EXTRATO DE PUBLICAGAO

FIEB — FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAOQ DE BARUERI

TERMO DE ADITAMENTO N°: 10/2020

REF. AO CONTRATO: 38/2019

CONTRATANTE: FUNDAGAOQ INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI - FIEB

CNPJ N°: 65.700.239/0001—-10

CONTRATADA: ELEVADORES SAQ PAULO LTDA. EPP

CNPJ N°: 05.209.385/0001—-15

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2020

OBJETO: Suspenséo da execucéo do Contrato n° 38/2019 pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do dia 13 de
abril de 2020, perdurando até o dia 12 de junho de 2020.

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 58.968,00 (cinquenta e oito mil, novecentos e sessenta e oito reais)
VALOR MENSAL ESTIMADO DO CONTRATO: R$4.914,00 (quatro mil, novecentos e quatorze reais)

BARUERI, 08 DE ABRIL DE 2020.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE
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relacionadas:

O Presidente e o Gestor de Beneficios Previdenciarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, resolvem deferir a revisdo dos processos de aposentadoria abaixo

PROCESSO SERVIDOR RG PORTARIA ITEM REVISADO
PA-37/2020 . A .
PA-347/2020 RICARDO BARREIROS DE SOUZA 7.564.759-X 213 Valor inicial da Aposentadoria
TATUO OKAMOTO MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
PRESIDENTE GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
O Presidente e o Gestor de ios T arios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri, usando das atribuigdes que lhes
sdo conferidas por lei, resolvem deferi as averbagdes abaixo relacionad:
AVERBACAO DE CTC
PROCESSO SEGURADO PORTARIA ORGAO EXPEDIDOR N°CTC
PA-260/2020 ALEXANDRE FELIX PIRES 185 INSS 21001060.1.01229/19-7
PA-327/2020 ANA LUCIA LYRA 221 INSS 21021020.1.00123/20-9
PA-201/2020 _ [ANA MARIA DE LIMA ROSA SANTOS 189 INSS 21004070.1.00120/20-0
PA-325/2020 ANA MELLO QUADRADO 220 INSS 21005070.1.00086/20-4
PA-272/2020 AUDREI ALVES CAMARGO 186 INSS 11028050.1.00180/20-5
PA-157/2020 CATIA APARECIDA SAVI LOPES 217 INSS 21028060.1.00108/19-3
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo 1766/IPREM/2019
PA-1510/2019 CLAUDIO DE JESUS PAES 209 Prefeitura do io de Sdo Paulo 228/IPREM/2020
Ministério da Defesa — Exército Brasileiro 64005.011087/2019-00
PA-247/2020 EDITE DE LOURDES DA SILVA PISTILLI 173 INSS 21030110.1.00067/20-0
PA-279/2020 EUNICE AGUIAR DE OLIVEIRA DIAS 191 INSS 21022040.1.00248/20-4
PA-276/2020 GELSA MARIA ALVES DE SANTANA 188 INSS 21022070.1.00121/20-4
PA-291/2020 JOSILENE PIRES DE SOUZA 211 INSS 21028020.1.00072/19-9
PA-283/2020 MARCIA ADELIA GUIMARAES AGOSTINHO 208 INSS 21022070.1.00132/20-6
PA-114/2020 MARIA DA CONCEIGAO VIEIRA MACHADO 176 INSS 23001240.1.06718/19-5
PA-282/2020 ROSELY HIKARUDAN COELHO 192 INSS 21026120.1.00124/20-5
PA-278/2020 SILVANIA DA GRACA BARRETO 190 INSS 21028060.1.00195/17-7
PA-290/2020 SONIA MARIA DE ALMEIDA GALVAO 210 Governo do Estado de Sdo Paulo 010537-2019
PA-52/2020 SUELI MARIA DA COSTA SMANIOTTO 184 Governo do Estado de Sio Paulo 008832-2018
PA-296/2020 TERESINHA DOS SANTOS 216 INSS 21038060.1.00063/20-0
PA-314/2020 MARIA DE FATIMA BEZERRA NUNES 219 Governo do Estado de Sdo Paulo 12037/2018
TATUO OKAMOTO MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
PRESIDENTE GESTOR DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

O Presidente e o Gestor de Beneficios Previdenciarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, resolvem deferi
os pedidos abaixo relacionadas:

ISENCAO DE IR DEFERIDO

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° | DATA
PA-2152/2019 [LUIZ ANTONIO CARVALHO 4.632.360-0 174 06/03/2020
BI41-00004/15 [VALDERLUCIO DA SILVA 6.479.536-6 175 06/03/2020

TATUO OKAMOTO MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA

PRESIDENTE GESTOR DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

O Presidente e o Gestor de Beneficios Previdenciarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, resolvem conceder os beneficios abaixo relacionados:

PENSAO POR MORTE
PROCESSO SEGURADO INICIO [ PORTARIA N° DEPENDENTE TERMINO
IRENI AZEVEDO DE . :
PA-32020 | o IRES 21/12/2019 172 Paulo Pires VITALICIO
TATUO OKAMOTO MARCELO RODRIGUES LARANJEIRA
PRESIDENTE GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
EXTRATO DE PUBLICAGAO

FIEB — FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI

TERMO DE ADITAMENTO N°: 09/2020

REF. AO CONTRATO: 04/2020

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI - FIEB

CNPJ N°: 65.700.239/0001-10

CONTRATADA: VIANA LOCADORA DE VEICULOS EIRELI-EPP

CNPJ N°: 19.001.883/0001-82

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2020

OBJETO: Suspenséo da execucao do Contrato n° 04/2020 pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do dia 13 de
abril de 2020, perdurando até o dia 12 de junho de 2020.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 83.280,00 (oitenta e trés mil, duzentos e oitenta reais).
VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.940,00 (seis mil, novecentos e quarenta reais)

BARUERI, 08 DE ABRIL DE 2020.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

EXTRATO DE PUBLICAGAO

FIEB — FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI

TERMO DE ADITAMENTO N°: 12/2020

REF. AO CONTRATO: 09/2017

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI — FIEB

CNPJ N°: 65.700.239/0001-10

CONTRATADA: ELITE FACILITY SERVIGOS PROFISSIONAIS LTDA — EPP.

CNPJ: 14.061.065/0001-51

DATA DE ASSINATURA: 08/04/2020

OBJETO: Supresséo de 60% (sessenta por cento) do valor atualizado do Contrato n° 09/2017 e seus aditamentos pelo
periodo de 60 (sessenta) dias a contar do dia 13 de abril de 2020, perdurando até o dia 12 de junho de 2020
VALOR MENSAL: R$118.504,46 (cento e dezoito mil quinhentos e quatro reais e quarenta e seis centavos)

BARUERI, 08 DE ABRIL DE 2020.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE



Como posso me proteger?

Lave as maos com frequéncia,
com agua e sabao, ou higienize
com alcool em gel 70%. X

Ao tossir ou espirrar, cubra o nariz

braco, e ndo com as maos.

\\I;

Evite contato fisico com outras
pessoas (beijos, abracos e

apertos de maos).

e a boca com lengo ou com o u‘ |

Evite tocar olhos, nariz e
boca com as maos.

Ao tocar, lave sempre as
maos com agua e sabao.

Nao compartilhe objetos de
uso pessoal, como talheres,
toalhas, pratos e copos.

Evite aglomeragdes e
mantenha os ambientes
ventilados.

Como o coronavirus (COVID-19) é transmitido?

A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato préximo

(cerca de 2 metros), por meio de:

000C

Goticulas Espirro Tosse Catarro
desaliva

E quais sao os principais SINTOMAS?

o) (LD

Toque ou Objetos ou
apertode superficies
maos contaminadas

O coronavirus (COVID-19) é SIMILAR A UMA GRIPE. Geralmente é uma doenca leve ou
moderada, mas alguns casos podem ficar graves. Os sintomas mais comuns sao:

0 FEBRE 0 TOSSE o DIFICULDADE PARA RESPIRAR

ﬁ o prefeituradebarueri MAIS INFORMACOES SECRETARIA DE

barueri.sp.gov.br (11) 4199-3100 SAUDE

PREFEITURA DE

CIDADE INTELIGENTE
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PRECISAMOS = ¢
ESTA R JU N TO ;_‘”“ .

Ficar em casa

¢ a melhor prevencdo
| e

S6 saia de casa quando for essencial.

Evite aglomeracdes de pessoas. g

Ndo cumprimente com aperto de mao, abraco ou beijo.

Ao espirrar ou tossir, cubra a boca e o nariz com o braco.

Ndo compartilhe celular, talheres, pratos e copos.

Ao voltar para casa, lave as maos com agua e sabao.

Limpe as maos com alcool em gel 70%.
Mantenha os ambientes ventilados.

© @) vrefeituradebarueri
barueri.sp.gov.br
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